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Раздел I. Общие положения 

1.1.Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 
работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые 

отношения в муниципальном дошкольном образовательном бюджетном 

учреждении детском саду  «Светлячок» п. Светлый (далее – МДОБУ д/с 
«Светлячок»). 

1.2.  Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации, иными законодательными и нормативными 
актами, с целью определения взаимных обязательств работников и 

работодателя по защите социально-трудовых прав, и профессиональных 

интересов работников муниципального  дошкольного образовательного 
бюджетного учреждения детского сада  «Светлячок», и установлению 

дополнительных социально-экономических, правовых, и профессиональных 

гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более 
благоприятных условий труда, в сравнении с установленными законами.  

1.3. Сторонами коллективного договора являются: 

работники муниципального  дошкольного образовательного бюджетного  
учреждения детского сада  «Светлячок» в лице их представителя:  

- Переваловой Марины Ивановны –  председателя первичной 
профсоюзной организации (далее – «Профсоюз»),  

- работодатель в лице его представителя – заведующего МДОБУ д/с  
«Светлячок» Верещагиной Ольги Павловны. 

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на 
всех работников муниципального дошкольного образовательного бюджетного 

учреждения детского сада  «Светлячок»  п. Светлый, в том числе заключивших 

трудовой договор о работе по совместительству. 

1.5. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен 
быть доведен работодателем до сведения работников в течение 2 дней после его 

подписания.  

1.6. Коллективный договор сохраняет своё действие в случае изменения 
наименования учреждения;  реорганизации   в форме преобразования, а также 

расторжения трудового договора с руководителем учреждения.  

1.7. При смене формы собственности муниципального  дошкольного 

образовательного бюджетного учреждения детского сада  «Светлячок»   
коллективный договор сохраняет своё действие в течение трёх месяцев со дня 

перехода прав собственности. 

1.8. При реорганизации муниципального  дошкольного 
образовательного бюджетного учреждения детского сада  «Светлячок»   в 

форме  слияния, присоединения, разделения, выделения коллективный договор 

сохраняет своё действие в течение всего срока реорганизации. 
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1.9. При ликвидации образовательной организации коллективный 

договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.10. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе 
вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договорённости в 

порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации.  

1.11. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон 

не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 
обязательств.  

1.12. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к 

снижению уровня социально-экономического положения работников 
муниципального  дошкольного образовательного бюджетного учреждения 

детского сада  «Светлячок». 

1.13. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положения 

коллективного договора решаются сторонами.  
1.14. Настоящий договор вступает в силу со дня его подписания 

сторонами. 

1.15. Локальные нормативные акты образовательной организации, 
содержащие нормы трудового права, являющиеся приложением к 

коллективному договору, принимаются по согласованию с общим собранием 

коллектива. 

1.16. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и 
выполнения условий коллективного договора. 

1.17. Стороны определяют следующие формы управления 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 
детского сада «Светлячок» непосредственно работниками: 

-по согласованию с профкомом; 

- консультации с работодателем по вопросам принятия локальных 

нормативных актов; 
- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно 

затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным 

ч. 2 ст.53 ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем 
коллективном договоре; 

- обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении 

предложений по ее совершенствованию; 

- участие в разработке и принятии коллективного договора;  

- другие формы. 

 

Раздел II Трудовой договор 

Стороны договорились о том, что: 
2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения 

и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими 

законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом учреждения и 
не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим 
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трудовым законодательством, а также отраслевым, региональным, 

территориальным соглашениями, настоящим коллективным договором.  

2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в 
двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и 

работником. 

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на 

работу. 
2.3. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на 

неопределенный срок. 

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе 
работодателя либо работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ 

либо иными федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть 

установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы 

или условий ее выполнения. 
2.4. В трудовом договоре оговариваются обязательные условия трудового 

договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, 

режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и др. 
Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению 

сторон и в письменной форме. 

В трудовом договоре могут предусматриваться условия об испытании (ст. 

70, ст. 71 ТК РФ), а также иные условия, не ухудшающие положение работника 
по сравнению с ТК РФ. 

Работодатель не вправе требовать от работника выполнение работы, не 

обусловленной трудовым договором (ст. 60 ТК РФ). 
2.5. Объем педагогической работы педагогических работников 

устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным 

программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в данном 

образовательном учреждении. 
Педагогическая работа, объем которой больше или меньше нормы часов 

за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия 

работника. 
Установленный в начале учебного года объем педагогической работы не 

может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, 

за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и 

программам. 
Установленный в текущем учебном году объем педагогической работы не 

может быть уменьшен по инициативе администрации в следующем учебном 

году, за исключением случаев, указанных в абзаце третьем настоящего пункта. 

2.6. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки педагога в течение 
учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом 

договоре или приказе руководителя учреждения, возможны только:  

а) Временное или постоянное изменение (увеличение или снижение) объема 
учебной нагрузки педагогических работников по сравнению с учебной 
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нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре, допускается только по 

соглашению сторон трудового договора, заключаемого в письменной форме, за 

исключением изменения объема учебной нагрузки педагогических работников в 
сторону его снижения, предусмотренного пунктами 1.5 и 1.6 настоящего 

Порядка. (Приказ Минобрнауки России от 22.12.2014 N 1601) 
б) простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и 

квалификации другая работа в том же учреждении на все время простоя либо в 
другом учреждении, но в той же местности на срок до одного месяца (отмена 

занятий в связи с погодными условиями, карантином и в других случаях);  

в) возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за 
ребенком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого 

отпуска. 

В указанных в подпункте «а» случаях для изменения учебной нагрузки по 

инициативе работодателя согласие работника не требуется.  
2.7. По инициативе работодателя изменение условий трудового договора 

допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с изменениями 

организационных или технологических условий труда (изменение числа групп 
или количества воспитанников, проведение эксперимента, изменение 

сменности работы учреждения, а также изменение образовательных программ и 

т.д.) при продолжении работником работы без изменения его трудовой 

функции (работы по определенной специальности, квалификации или 
должности) (ст. 74 ТК РФ). 

В течение учебного года изменение условий трудового договора 

допускается только в исключительных случаях, обусловленных 
обстоятельствами, не зависящими от воли сторон. 

О введении изменений условий трудового договора работник должен 

быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 

месяца (ст. ст. 74,162 ТК РФ). При этом работнику обеспечиваются гарантии 
при изменении учебной нагрузки в течение учебного года, предусмотренные 

Положением об оплате труда. 

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то 
работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в 

учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию 

здоровья. 

2.8. Работодатель или его полномочный представитель обязан при 
заключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с 

настоящим коллективным договором, Уставом учреждения, правилами 

внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными 

актами, действующими в учреждении.  
2.9. Прекращение трудового договора с работником может производиться 

только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными 

законами (ст.77 ТК РФ).

https://legalacts.ru/doc/prikaz-minobrnauki-rossii-ot-22122014-n-1601/#100066
https://legalacts.ru/doc/prikaz-minobrnauki-rossii-ot-22122014-n-1601/#100067
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III. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение 

квалификации работников 

 
3. Стороны пришли к соглашению в том, что: 

3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и 

переподготовки кадров для нужд учреждения.  

3.2. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) профкома определяет 
формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации 

работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый 

календарный год с учетом перспектив развития учреждения.  
3.3. Работодатель обязуется: 

3.3.1. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один 

раз в три года. 

3.3.2. В случае направления работника для повышения квалификации 
сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по 

основному месту работы и, если работник направляется для повышения 

квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы 
(суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, 

предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст.187 ТК 

РФ).  

3.3.3. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в 
соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих 

работников государственных и муниципальных образовательных учреждений и по 

ее результатам устанавливать работникам соответствующие полученным 
квалификационным категориям разряды оплаты труда со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией. 

3.3.4. Продлевать действие имеющихся квалификационных категорий 

педагогическим работникам в случаях: 
• истечения срока действия квалификационной категории у педагогических 

работников, которым до пенсии по старости (возрасту) осталось менее 3 лет, 

имеющаяся у них квалификационная категория сохраняется до наступления 
пенсионного возраста; 

• педагогическим работникам, награжденными Почетными грамотами Облоно, 

ГУО, Департамента, Министерства образования Оренбургской области, премиями 

губернатора Оренбургской области, срок действия имеющейся квалификационной 
категории может быть продлен на один год; 

• педагогическим работникам, которые имеют награды МО РФ и ЦК 

Профсоюза, имеющие вторую квалификационные категории, срок их действия 

может быть продлен на один год; 
• длительной нетрудоспособности, отпуска по уходу за ребенком, отпуска до 1 

года в соответствии с гл. 5 ст. 47 ФЗ РФ «Об образовании», по выходу на работу 

срок действия имеющейся квалификационной категории продлевается 
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соответствующей аттестационной комиссией по ходатайству администрации 

образовательного учреждения в индивидуальном порядке не более чем на один год; 

• в случаях прекращения педагогической деятельности в связи с ликвидацией 
учреждения образования или ухода на пенсию, независимо от её вида, в случае 

возобновления ими педагогической деятельности сохраняется имеющаяся 

квалификационная категория до окончания срока её действия или (в случае 

истечения срока действия) продлевается не более чем на один год; 

 

IV. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству 

 
4. Работодатель обязуется: 

4.1. Уведомлять профком и орган службы занятости в письменной форме о 

сокращении численности или штата работников не позднее, чем за два месяца до его 

начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, 
чем за три месяца до его начала (ст.82 ТК РФ). 

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности 

или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, 
предполагаемые варианты трудоустройства. 

В случае массового высвобождения работников уведомление должно 

содержать социально-экономическое обоснование. 

4.2. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи 
сокращением численности или штата (п. 2 ст. 81 ТК РФ) производить с 

предварительного согласия профкома (ст.82 ТК РФ). 

4.3. Стороны договорились, что: 
4.3.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении 

численности или штата при равной производительности труда и квалификации 

помимо лиц, указанных в ст.179 ТК РФ, имеют также:  

-лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии), 
- проработавшие в учреждении свыше 10 лет; 

- одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет;  

-родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет;  
-награжденные государственными наградами в связи с педагогической 

деятельностью;  

-не освобожденные председатели первичных и территориальных 

профсоюзных организаций; 

- молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года (и другие 

категории работников); 

- имеющий ребенка в возрасте до восемнадцати лет, в случае, если другой 

родитель призван на военную службу по мобилизации или проходит военную 

службу по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 

38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и 

военной службе", либо заключил контракт о добровольном содействии в 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_487135/63d103882fc8db710a1e00e243adca21f3987487/#dst616
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_487135/63d103882fc8db710a1e00e243adca21f3987487/#dst616
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выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или 

войска национальной гвардии Российской Федерации.  

4.3.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и 

компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении 

численности или штата (ст. ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право 
приема на работу при появлении вакансий. 

4.3.3. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на 

определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу 
работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в 

связи с сокращением численности или штата. 

 

V. Рабочее время и время отдыха 

 

5. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего 
трудового распорядка учреждения (ст.91 ТК РФ) (приложение № 1), утверждаемыми 

работодателем по согласованию с профкомом, а также условиями трудового 

договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми 

на них Уставом учреждения. 
5.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-

хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 

учреждения (за исключением женщин, работающих в сельской местности) ус-
танавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может 

превышать 40 часов в неделю. 

5.3. В соответствии со ст. 263.1 ТК РФ  женщины, работающие в сельской 

местности, имеют право: 
- на установление сокращенной продолжительности рабочего времени не более 

36 часов в неделю, если меньшая продолжительность рабочей недели не 

предусмотрена для них федеральными законами, иными нормативными правовыми 
актами Российской Федерации. При этом заработная плата выплачивается в том же 

размере, что и при полной рабочей неделе. 

5.4. Для педагогических работников учреждения устанавливается 

сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю за 
ставку заработной платы (ст. 333 ТК РФ).  

5.5. -Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за 

исключением случаев, предусмотренных настоящим Кодексом. 
-Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится с их письменного согласия в случае необходимости выполнения 

заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в 

дальнейшем нормальная работа организации в целом или ее отдельных структурных 
подразделений, индивидуального предпринимателя. 

-Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

без их согласия допускается в следующих случаях: 
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1) для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо 

устранения последствий катастрофы, производственной аварии или стихийного 

бедствия; 
2) для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи 

имущества работодателя, государственного или муниципального имущества;  

3) для выполнения работ, необходимость которых обусловлена введением 

чрезвычайного или военного положения, либо неотложных работ в условиях 
чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы бедствия 

(пожары, наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и в иных 

случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего 
населения или его части, а также в случаях, предусмотренных настоящим Кодексом. 

-В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные 

дни допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации. 
-Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни инвалидов, 

женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается только при условии, 

если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским 
заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом 

инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть под 

роспись ознакомлены со своим правом отказаться от работы в выходной или 
нерабочий праздничный день. 

5.6. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может 

привлекать работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия с 
учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 

лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до трех 

лет.  

5.7. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не 
предусмотренной Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового 

распорядка учреждения, должностными обязанностями, допускается только по 

письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника и с 
дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном Положением об оплате труда.  

5.8. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с 

учетом мнения (по согласованию) профкома не позднее, чем за две недели до 
наступления календарного года. 

График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника. О 

времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем 

за две недели до его начала. 
Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия 

работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ. 

5.9. Работодатель обязуется: 
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5.9.1. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 

работникам: 

- занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии 
со ст. 117 ТК РФ;  

5.9.2. - По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без 

сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по 
соглашению между работником и работодателем. 

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника 

предоставить отпуск без сохранения заработной платы: 
-участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году; 

-работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных 

дней в году; 

-родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов 
внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, 

сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, органов 

принудительного исполнения, погибших или умерших вследствие ранения, 
контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы 

(службы), либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной 

службы (службы), - до 14 календарных дней в году; 

-работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 
-работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

родственников - до пяти календарных дней; в других случаях, предусмотренных 

настоящим Кодексом, иными федеральными законами либо коллективным 
договором 

5.9.3. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 

лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного 

года в порядке и на условиях, определяемыми Уставом учреждения, либо 
учредителем. 

5.10. Для инвалидов I и II группы устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени не более 35 часов в неделю с сохранением 
полной оплаты труда. Привлечение инвалидов к сверхурочным работам, работе  в 

выходные дни и ночное время допускается только с их согласия и при условии, если 

такие работы не запрещены им по состоянию здоровья. Для инвалидов I и II группы 

предоставляется ежегодный отпуск не менее 30 календарных дней. 
 

VI. Оплата и нормирование труда 

 

6. Стороны исходят из того, что: 

6.1. Оплата труда работников учреждения осуществляется на основании 

квалификационных уровней профессиональных квалификационных групп.  
6.2. Ставки заработной платы и должностные оклады педагогических 

работников устанавливаются по разрядам оплаты труда в зависимости от 
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образования и стажа педагогической работы либо квалификационной категории, 

присвоенной по результатам аттестации.  

6.3. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже 
чем каждые полмесяца в денежной форме. Днями выплаты заработной платы 

являются 15 и 31 числа текущего месяца. В феврале днями выплаты являются 15 и 

28 ( 29 – високосный год) числа текущего месяца. Не позднее 15 календарных дней 

со дня окончания периода, за который она начислена. 
Для отдельных категорий работников федеральным законом могут быть 

установлены иные сроки выплаты заработной платы. 

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем 
выплата заработной платы производится накануне этого дня. 

Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала. 

6.4. Заработная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты труда, 

предусмотренной положением об оплате труда и включает в себя: 

- оплату труда, исходя из ставок заработной платы и должностных окладов, 

установленных в соответствии с разрядами ЕТС; 

- доплаты за условия труда, отклоняющиеся от нормальных условий труда; 
- выплаты, обусловленные районным регулированием оплаты труда, и 

процентные надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего 

Севера, в приравненных к ним местностях и других районах с тяжелыми природно-

климатическими условиями; 
- другие выплаты, предусмотренные действующим законодательством, 

Положением об оплате труда, локальными нормативными актами учреждения.  

6.5. Изменение разрядов оплаты труда и (или) размеров ставок заработной 
платы (должностных окладов) производится: 

- при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по 

специальности - со дня достижения соответствующего стажа, если документы 

находятся в учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем 
право на повышение размера ставки (оклада) заработной платы; 

- при получении образования или восстановлении документов об образовании 

- со дня представления соответствующего документа; 

- при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией; 

- при присвоении почетного звания - со дня присвоения;  

При наступлении у работника права на изменение разряда оплаты труда и 
(или) ставки заработной платы (должностного оклада) в период пребывания его в 

ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной 

нетрудоспособности выплата заработной платы исходя из размера ставки (оклада) 

более высокого разряда оплаты труда производится со дня окончания отпуска или 
временной нетрудоспособности. 

6.6. Работодатель обязуется: 

6.6.1. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за 
невыполнения настоящего коллективного договора, отраслевого, регионального и 
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территориального соглашений по вине работодателя или органов власти, 

заработную плату в полном размере.  

6.7. Ответственность за своевременность и правильность определения 
размеров и выплаты заработной платы работникам несет руководитель учреждения. 

6.8. Работодатель обязуется обеспечивать: 

- оплату труда в случае неявки сменяющего работника как за сверхурочную 

работу в полуторном размере за первые два часа работы и в двойном размере за 
последующие часы работы (ст. 152 ТК РФ); 

- оплату труда в выходной и нерабочий праздничный день не менее чем в 

двойном размере. По желанию работника взамен оплаты предоставлять ему другой 
день отдыха (ст. 153 ТК РФ); 

- время простоя (статья 72.2 ТК РФ) по вине работодателя оплачивается в 

размере не менее двух третей средней заработной платы работника; 

- выплату работникам надбавки в размере 35% тарифной ставки (оклада) за 
работу в ночное время (с 22.00- 06.00). 

 

VII. Гарантии и компенсации 

 

7. Стороны договорились, что работодатель: 

7.1. Ведет учет работников, нуждающихся в улучшении жилищных условий. 

7.2. Ходатайствует перед органом местного самоуправления о предоставлении 
жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение 

(строительство). 

7.3. Обеспечивает бесплатно работников пользованием библиотечными 
фондами и учреждениями культуры в образовательных целях.  

7.4. Обеспечивает предоставление работникам, имеющим детей, внуков 

дошкольного возраста, мест в дошкольном учреждении.  

 

VIII. Охрана труда и здоровья 

 

8. Работодатель обязуется обеспечить безопасные условия и охрану труда в 
соответствии со ст. 212 ТК РФ в полном объеме, в том числе: 

8.1. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные 

условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, 

предупреждающих производственный травматизм и возникновение 
профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ). 

Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда с 

определением в нем организационных и технических мероприятий по охране и 

безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц.  
8.2. Провести в учреждении специальную оценку условий труда и по ее 

результатам осуществлять работу по охране и безопасности труда в порядке и 

сроки, установленные с учетом мнения (по согласованию) профкома, с 
последующей сертификацией. 
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В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включать членов 

профкома и комиссии по охране труда.  

8.3. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на 
другую работу работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, 

сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения 

работ, оказанию первой помощи пострадавшим. 

Организовывать проверку знаний работников учреждения по охране труда на 
начало учебного года. 

8.4. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране 

труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет 
учреждения. 

8.5. Обеспечивать работников специальной одеждой, моющими средствами в 

соответствии с отраслевыми нормами и утвержденными перечнями профессий и 

должностей. 
8.6. Обеспечивать приобретение, хранение, стирку, сушку и ремонт 

спецодежды за счет работодателя (ст. 221 ТК РФ). 

8.7. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками 
учреждения на время приостановления работ органами государственного надзора и 

контроля за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения 

требований охраны труда не по вине работника (ст. 220 ТК РФ). 

8.8. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 
производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.  

8.9. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для 

его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных 
требований по охране труда, предоставить работнику другую работу на время 

устранения такой опасности либо оплатить возникший по этой причине простой в 

размере среднего заработка. 

8. 10. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее 
место с учетом мнения (по согласованию) профкома (ст. 212 ТК РФ). 

8.11. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и 

инструкций по охране труда. 
8.12. Создать в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой на 

паритетной основе должны входить члены профкома.  

8.13. Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием условий и 

охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.  
8.14. Оказывать содействие техническим инспекторам труда Профсоюза 

работников народного образования и науки РФ, членам комиссий по охране труда, 

уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за 

состоянием охраны труда в учреждении. В случае выявления ими нарушения прав 
работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их 

устранению. 

8.15. Обеспечить прохождение бесплатных обязательных предварительных и 
периодических медицинских осмотров (обследований) работников, а также 



 

Коллективный договор муниципального дошкольного образовательного бюджетного 
учреждения детского сада «Светлячок» Страница 15 
 

внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в 

соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними места работы 

(должности) и среднего заработка.  
8.16. Профком обязуется: 

- проводить работу по оздоровлению детей работников учреждения. 

8.17 Работники обязуются соблюдать требования в области охраны труда в 

соответствии со ст. 214 ТК РФ и другими законодательными и иными 
нормативными правовыми актами. 

 

IX. Гарантии профсоюзной деятельности 

 

9. Стороны договорились о том, что: 

9.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-

трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма 
воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в профсоюзе 

или профсоюзной деятельностью. 

9.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за 
соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права (ст. 370 ТК РФ). 

9.3. Работодатель принимает решения по согласованию с профкома в случаях, 

предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором.  
9.4. Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, по основаниям, 

предусмотренным пунктами 2, 3 или 5 части первой статьи 81 ТК РФ  

производится с предварительного согласия профкома.  
9.5. Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно помещение для 

проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения 

оздоровительной, культурно-массовой работы, возможность размещения 

информации в доступном для всех работников месте (ст. 377 ТК РФ). 
9.6. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет 

профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы 

работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их письменных 
заявлений. 

9.7 Работодатель, заключивший коллективный договор или на которого 

распространяется действие отраслевого соглашения, по письменному заявлению 

работников, не являющихся членами профсоюза, ежемесячно перечисляет на счет 
профсоюзной организации денежные средства из заработной платы указанных 

работников на условиях и в порядке, которые установлены коллективным 

договором, отраслевым соглашением.  

Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной 
профсоюзной организации в день выплаты заработной платы. Задержка 

перечисления средств не допускается. 

9.8. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка 
председателя, заместителей, членов профкома на время участия в качестве делегатов 
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созываемых Профсоюзом съездов, конференций, а также для участия в работе 

выборных органов Профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и других 

мероприятиях.  
9.9. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, 

занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном 

законодательством и настоящим коллективным договором.  

Председатель, его заместители и члены профкома могут быть уволены по 
инициативе работодателя в соответствии с пунктом 2, пунктом 3 и пунктом 5 ст. 81 

ТК РФ, с соблюдением общего порядка увольнения и только с предварительного 

согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа (ст. 374, 376 ТК РФ). 
9.10. Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию по 

любым вопросам труда и социально-экономического развития учреждения. 

9.11. Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по 

тарификации, аттестации педагогических работников, специальной оценке условий 
труда на рабочих местах, охране труда, социальному страхованию и других.  

9.12. Работодатель по согласованию с профкомом рассматривает следующие 

вопросы: 
- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами 

профсоюза, по инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ);  

- очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 

- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ); 
- создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ); 

- составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ); 

- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня 
его применения (ст. 193, 194 ТК РФ); 

- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и 

повышения квалификации работников (ст. 196 ТК РФ); 

- другие вопросы. 
 

X. Обязательства профкома 

 
10. Профком обязуется: 

10.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по 

социально-трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ. 
Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не 

являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профком 

представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из 

заработной платы на счет первичной профсоюзной организации.  
10.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 

представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права. 
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10.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда 

заработной платы, надтарифного фонда, фонда экономии заработной платы, 

внебюджетного фонда и иных фондов учреждения. 
10.4. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых 

книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при 

присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации работников.  

10.5. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по 
защите персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ). 

10.6. Направлять учредителю (собственнику) учреждения заявление о 

нарушении руководителем учреждения, его заместителями законов и иных 
нормативных актов о труде, условий коллективного договора, соглашения с 

требованием о применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения 

(ст. 195 ТК РФ). 

10.7. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии 
по трудовым спорам и суде. 

10.8. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью 

предоставления работникам отпусков и их оплаты.  
10.9. Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, аттестации 

педагогических работников, специальной оценке условий труда на рабочих местах, 

охране труда и других. 

10.10. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения 
аттестации педагогических работников учреждения. 

10.11. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в 

системе персонифицированного учета в системе государственного пенсионного 
страхования. Контролировать своевременность представления работодателем в 

пенсионные органы достоверных сведений о заработке и страховых взносах 

работников. 

 
XI. Контроль за выполнением коллективного договора. 

Ответственность сторон 

 
11. Стороны договорились, что: 

11.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня 

его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по 

труду. 
11.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего 

коллективного договора. 

11.3. Рассматривают все возникающие в период действия коллективного 

договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением. 
11.4. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения 

индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности 

для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью 
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предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения – 

забастовки. 

11.5. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного 
договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, 

предусмотренном законодательством. 

11.6. Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет со дня 

подписания. 
11.7. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут 

начаты за 2 месяца до окончания срока действия данного договора.  
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XII. Пожарная безопасность 

 

Руководители организации имеют право:  

12.1. Создавать, реорганизовывать и ликвидировать в установленном порядке 

подразделения пожарной охраны, которые они содержат за счет собственных 

средств; 

12.2. Вносить в органы государственной власти и органы местного 

самоуправления предложения по обеспечению пожарной безопасности;  

проводить работы по установлению причин и обстоятельств пожаров, 

происшедших на предприятиях; 

12.3. Устанавливать меры социального и экономического стимулирования 

обеспечения пожарной безопасности;  

12.4.  Получать информацию по вопросам пожарной безопасности, в том числе 

в установленном порядке от органов управления и подразделений пожарной охраны;  

12.5. Обеспечивать на безвозмездной основе на основании заключенных в 

соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации договоров 

объектовые, специальные и воинские подразделения федеральной противопожарной 

службы движимым и недвижимым имуществом, необходимым для выполнения 

возложенных на указанные подразделения задач и находящимся на балансе 

организаций, включенных в утвержденный Правительством Российской Федерации 

перечень объектов, критически важных для национальной безопасности страны, 

других особо важных пожароопасных объектов, особо ценных объектов 

культурного наследия народов Российской Федерации, закрытых административно-

территориальных образований, федеральных территорий, где создаются объектовые, 

специальные и воинские подразделения федеральной противопожарной службы, а 

также нести расходы по содержанию такого имущества. 

12.6. Руководители организации обязаны: 

12.7. Соблюдать требования пожарной безопасности, а также выполнять 

предписания, постановления и иные законные требования должностных лиц 

пожарной охраны; 

разрабатывать и осуществлять меры пожарной безопасности; 

12.8. Проводить противопожарную пропаганду, а также обучать своих 

работников мерам пожарной безопасности;  

включать в коллективный договор (соглашение) вопросы пожарной 

безопасности; 

содержать в исправном состоянии системы и средства противопожарной 

защиты, включая первичные средства тушения пожаров, не допускать их 

использования не по назначению; 
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12.9. Оказывать содействие пожарной охране при тушении пожаров, 

установлении причин и условий их возникновения и развития, а также при 

выявлении лиц, виновных в нарушении требований пожарной безопасности и 

возникновении пожаров; 

12.10. Предоставлять в установленном порядке при тушении пожаров на 

территориях предприятий необходимые силы и средства;  

12.11. Обеспечивать доступ должностным лицам пожарной охраны при 

осуществлении ими служебных обязанностей на территории, в здания, сооружения и 

на иные объекты предприятий; 

12.12. Предоставлять по требованию должностных лиц государственного 

пожарного надзора сведения и документы о состоянии пожарной безопасности на 

предприятиях, в том числе о пожарной опасности производимой ими продукции, а 

также о происшедших на их территориях пожарах и их последствиях;  

12.13. Незамедлительно сообщать в пожарную охрану о возникших пожарах, 

неисправностях имеющихся систем и средств противопожарной защиты, об 

изменении состояния дорог и проездов;  

12.14. Содействовать деятельности добровольных пожарных; 

обеспечивать создание и содержание подразделений пожарной охраны на 

объектах исходя из требований, установленных статьей 97 Федерального закона от 

22 июля 2008 года N 123-ФЗ "Технический регламент о требованиях пожарной 

безопасности". 

12.15. Руководители организаций осуществляют непосредственное 

руководство системой пожарной безопасности в пределах своей компетенции на 

подведомственных объектах и несут персональную ответственность за соблюдение 

требований пожарной безопасности. 
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Приложения к коллективному договору 

 Правила внутреннего трудового распорядка (Приложение № 1); 

 Положение о защите персональных данных работников  (Приложение № 
2); 

 Положение о порядке и условиях предоставления педагогическим 

работникам длительного отпуска сроком до 1 года (Приложение № 3); 

 Положение об оплате труда работников МДОБУ д/с «Светлячок»   

(Приложение № 4); 

 Расчетный лист  (Приложение №5). 
 





Правила внутреннего трудового распорядка муниципального дошкольного 

образовательного бюджетного учреждения детский сад «Светлячок» Страница 2 
 

1. Общие положения 

 Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка муниципального 

дошкольного образовательного бюджетного учреждения детский сад «Светлячок»  

(далее- Учреждение) приняты и введены в действие в соответствии с требованиями 

Трудового кодекса РФ (далее-ТК РФ) и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права. 

 В настоящих Правилах используются следующие понятия: 

«Работодатель» - заведующий Учреждения; 

«Работник» - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с Работодателем 

на основании трудового договора (эффективного контракта) и на основаниях, 

предусмотренных Трудовым законодательством. 

«дисциплина труда» - обязательное для всех работников подчинение правилам 

поведения, определяемым в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами, 

Коллективным договором, трудовым договором, локальными нормативными актами 

Работодателя. 

 Правила внутреннего трудового распорядка - локальный нормативный акт, 

регламентирующий в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами порядок 

приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон 

трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры 

поощрения и взыскания, а также иные вопросы трудовых отношений в Учреждении. 

 Правила внутреннего трудового распорядка призваны регулировать организацию 

работы всего коллектива работников, способствовать нормальной работе, обеспечению 

рационального использования рабочего времени, укреплению трудовой дисциплины, 

созданию благоприятных условий труда для работников. 

 Правила внутреннего трудового распорядка обязательны для всех работников 

Учреждения. 

 Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются Работодателем с учетом 

мнения представительного органа работников в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ 

для принятия локальных нормативных актов. 

Правила внутреннего трудового распорядка являются приложением к Коллективному 

договору. 

 

2. Порядок приема работников 

 

 Работники реализуют право на труд путем заключения письменного трудового 

договора. 

 При приеме на работу (до подписания трудового договора) Работодатель обязан 

ознакомить Работника под роспись с настоящими Правилами, Коллективным договором, 

иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой 

деятельностью Работника. 

 При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет 

Работодателю документы, предусмотренные ст.65 ТК РФ: 

-паспорт, или иной документ, удостоверяющий личность; 

-трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением 

случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на 

условиях совместительства; 

-документ, который подтверждает регистрацию в системе индивидуального 

персонифицированного учета, в том числе в форме электронного документа, либо страховое 

свидетельство государственного   пенсионного страхования, за исключением случаев, когда 

трудовой договор заключается впервые; 

-документы воинского учета- для военнослужащих и лиц, подлежащих призыву на 

http://internet.garant.ru/document/redirect/12125268/0
http://internet.garant.ru/document/redirect/12125268/372
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военную службу; 

-документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний- 

при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки; 

-справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования 

либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, 

выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел. 

 Запрещается требовать от работника при приеме на работу документы, 

предоставление которых не предусмотрено законодательством Российской Федерации. 

 При приеме на работу работники подлежат обязательному предварительному 

медицинскому осмотру. 

 В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее 

утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному 

заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую 

трудовую книжку (за исключением случаев, если в соответствии с ТК РФ, иным 

федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется). 

 Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывают стороны. Один экземпляр трудового договора 

передается Работнику, другой хранится у Работодателя. Получение Работником экземпляра 

трудового договора подтверждается подписью Работника на экземпляре трудового договора, 

хранящемся у Работодателя. 

 Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается заключенным, 

если Работник приступил к работе с ведома или по поручению Работодателя или его 

представителя, уполномоченного осуществлять допуск к работе. При фактическом 

допущении Работника к работе Работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в 

письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня такого допущения. 

 В трудовом договоре может быть предусмотрено условие об испытании Работника в 

целях проверки его соответствия поручаемой работе. Срок испытания не может превышать 

трех месяцев. 

 На основании заключенного трудового договора издается приказ о приеме 

Работника на работу. Приказ о приеме на работу объявляется Работнику под роспись в 

трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию Работника 

Работодатель выдает ему надлежаще заверенную копию указанного приказа. 

 Перед началом работы (началом непосредственного исполнения Работником 

обязанностей, предусмотренных заключенным трудовым договором) Работодатель 

(уполномоченное им лицо) проводит инструктаж по охране труда. Работник, не 

прошедший инструктаж по охране труда, к работе не допускается. 

 Работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника, если работа у 

Работодателя является  для Работника основной. 

 

3. Порядок увольнения работников 

 

 Трудовой договор может быть прекращен (расторгнут) в порядке и по основаниям, 

предусмотренным ТК РФ, иными федеральными законами. 

 Прекращение трудового договора оформляется приказом Работодателя. С приказом 

Работодателя о прекращении трудового договора Работник должен быть ознакомлен под 

роспись. По требованию Работника Работодатель обязан выдать ему надлежащим образом 

заверенную копию указанного приказа. Если приказ о прекращении трудового договора 

невозможно довести до сведения Работника или Работник отказывается ознакомиться с ним 

под роспись, на приказе ставится соответствующая запись. 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/b618fae23b33471d3e7e3e373dd93fcced4356b8/
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 Днем прекращения трудового договора является последний день работы Работника, 

за исключением случаев, когда Работник фактически не работал, но за ним, в соответствии с 

Трудовым кодексом РФ или иным федеральным законом, сохранялось место работы 

(должность). 

 При увольнении Работник не позднее дня прекращения трудового договора 

возвращает все переданные ему Работодателем для осуществления трудовой функции 

документы, оборудование, инструменты и иные товарно-материальные ценности, а также 

документы, образовавшиеся при исполнении трудовых функций. 

 

4. Основные права и обязанности Работодателя 

 

 Работодатель имеет право: 

-заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на 

условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами; 

-вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

-поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

-требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся 

у Работодателя, если Работодатель несет 

ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, соблюдения 

настоящих Правил; 

-требовать от работников соблюдения правил охраны труда и пожарной 

безопасности; 

-привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в 

порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

-принимать локальные нормативные акты; 

-реализовывать права, предусмотренные законодательством о специальной оценке 

условий труда; 

-осуществлять иные права, предоставленные ему в соответствии с трудовым 

законодательством. 

 Работодатель обязан: 

-соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 

содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия Коллективного 

договора, соглашений и трудовых договоров; 

-предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

-обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным 

требованиям охраны труда; 

-обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых 

обязанностей; 

-обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

-вести учет времени, фактически отработанного каждым работником; 

-выплачивать в полном объеме причитающуюся работникам заработную плату в 

сроки, установленные в соответствии с ТК РФ, Коллективным договором, трудовыми 

договорами; 

-вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, 

установленном ТК РФ; 

-знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

-осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами; 
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-возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых 

обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые 

установлены ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами РФ; 

-отстранять от работы работников в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными 

федеральными законами и нормативными правовыми актами РФ; 

-предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, 

необходимую для заключения Коллективного договора, соглашения и контроля за их 

выполнением; 

-рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных 

избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового 

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по 

устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и 

представителям; 

-создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией 

в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами и Коллективным договором 

формах; 

-обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых 

обязанностей; 

-предоставлять работникам дни освобождения от работы для прохождения 

диспансеризации; 

-предоставлять работнику сведения о трудовой деятельности за период работы в 

Учреждении способом, указанном в заявлении работника: 

-на бумажном носителе, заверенные надлежащим способом; 

- в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной 

электронной подписью. 

Сведения о трудовой деятельности предоставляются : 

1. В период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления; 

2. При увольнении в день прекращения трудового договора. 

Заявление работника о выдаче сведений о трудовой деятельности у работодателя 

может быть подано в письменном виде или направленно на электронную почту работодателя 

ds-swetlyachok@yandex.ru. 

При использовании электронной почты Работодателя Работник направляет 

отсканированное заявление, в котором содержится: 

а) наименование Работодателя; 

б) должностное лицо, на имя которого направлено заявление; 

в) просьба о направлении в форме электронного документа сведений о трудовой 

деятельности у Работодателя; 

г) адрес электронной почты Работника;  

д) собственноручная подпись Работника;  

е) дата написания заявления. 

-исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в том 

числе законодательством о специальной оценке условий труда, и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, Коллективным договором, 

соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами. 

 

5. Основные права и обязанности работников 

 

 Работник имеет право на: 

-заключение, изменение, расторжение трудового договора в порядке и на условиях, 

установленных ТК РФ, иными федеральными законам; 
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-предоставление ему работы, предусмотренной трудовым договором; 

-рабочее место, которое соответствует государственным нормативным требованиям 

охраны труда; 

-своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со 

своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 

-отдых, который обеспечивается установлением нормальной продолжительности 

рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий 

работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, 

оплачиваемых ежегодных отпусков; 

-полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда 

на рабочем месте, включая реализацию прав по законодательству о специальной оценке 

условий труда; 

-подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, 

установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

-объединение, включая право создавать профсоюзы и вступать в них; 

-участие в управлении Учреждением в формах, предусмотренных ТК РФ, иными 

федеральными законами и коллективным договором; 

-ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и 

соглашений через своих представителей, а также получение информации о выполнении 

коллективного договора, соглашений; 

-защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными 

законом способами; 

-разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на 

забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

-возмещение вреда, причиненного ему из-за исполнения трудовых обязанностей, и 

компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными 

законами; 

-обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными 

законами; 

-предоставление предусмотренных ТК РФ гарантий при прохождении 

диспансеризации. Порядок прохождения диспансеризации и обязательного диспансерного 

обследования в медицинских организациях устанавливается локальным нормативным актом 

Учреждения. 

-иные права, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными нормативными 

актами, трудовым договором, коллективным договором и соглашениями. 

 Работник обязан: 

-добросовестно исполнять трудовые обязанности, возложенные на него трудовым 

договором; 

-соблюдать настоящие правила внутреннего трудового распорядка, иные локальные 

нормативные акты Работодателя; 

-соблюдать трудовую дисциплину; 

-выполнять установленные нормы труда; 

-грамотно и своевременно вести необходимую документацию; 

-систематически повышать свою квалификацию, и иные навыки; 

-соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

-бережно относиться к имуществу Работодателя, других работников, а также к 

имуществу третьих лиц, которое находится у Работодателя, если Работодатель несет 

ответственность за сохранность этого имущества; 

-немедленно извещать непосредственного или вышестоящего руководителя о любой 

известной работнику ситуации, которая угрожает жизни и здоровью людей, о нарушении 
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работниками и другими лицами, участвующими в производственной деятельности 

Работодателя, указанными в ч. 2 ст. 227 ТК РФ, требований охраны труда, о каждом 

известном ему несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении 

состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков профессионального 

заболевания, острого отравления; 

-проходить в установленном порядке обучение по охране труда, в том числе обучение 

безопасным методам и приемам выполнения работ, по оказанию первой помощи 

пострадавшим, использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж 

по охране труда, стажировку на рабочем месте (для определенных категорий работников) и 

проверку знания требований охраны труда; 

-проходить в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, обязательные 

предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой 

деятельности) медицинские осмотры, другие обязательные медицинские осмотры и 

обязательные психиатрические освидетельствования, а также внеочередные медицинские 

осмотры по направлению Работодателя, и (или) в соответствии с нормативными правовыми 

актами, и (или) медицинскими рекомендациями; 

-использовать и правильно применять средства индивидуальной и коллективной 

защиты; 

-поддерживать свое рабочее место в порядке и чистоте; 

-соблюдать установленный Работодателем порядок хранения документов, 

материальных и денежных ценностей; 

-вести себя вежливо и не допускать: 

1) грубого поведения; 

2) любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по 

признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, 

имущественного или семейного положения, политических или религиозных предпочтений; 

3) угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих 

нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение; 

-соблюдать запрет Работодателя на использование в личных целях инструментов, 

приспособлений, техники, оборудования, документации и иных средств, в том числе сети 

Интернет, предоставленных Работодателем Работнику для исполнения трудовых 

обязанностей; 

-соблюдать запрет Работодателя на использование рабочего времени для решения 

вопросов личного характера, в том числе для личных телефонных разговоров, 

компьютерных игр, чтения книг, газет, иной литературы, не связанной с трудовой 

деятельностью работника; 

-соблюдать запрет Работодателя на курение в помещениях и на территории 

Учреждения; 

-соблюдать запрет Работодателя на употребление в рабочее время алкогольных 

напитков, наркотических и токсических веществ; 

-соблюдать правила внешнего вида, установленные Работодателем; 

-соблюдать действующий у Работодателя контрольно-пропускной режим; 

-в случае невыхода на работу в связи с временной нетрудоспособностью или по иной 

причине известить о причинах невыхода непосредственного руководителя любым 

доступным способом (по телефону, по электронной почте, иным способом); 

-представить справку медицинской организации, подтверждающую прохождение 

диспансеризации в день (дни) освобождения от работы; 

-исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

локальными нормативными актами, трудовым договором, коллективным договором и 
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соглашениями. 

 Трудовые обязанности и права работников конкретизируются в трудовых договорах и 

должностных инструкциях. 

 

6. Дистанционная работа 

 

 

 На основании локального нормативного акта Работодателя Работники могут быть 

переведены на дистанционную работу, в том числе при угрозе возникновения и (или) 

возникновении отдельных чрезвычайных ситуаций, введении режима повышенной 

готовности или чрезвычайной ситуации на всей территории Российской Федерации либо на 

ее части, с предоставлением удаленного доступа для выполнения определенной трудовым 

договором трудовой функции вне места нахождения Работодателя, его филиала, 

представительства, иного обособленного структурного подразделения (включая 

расположенные в другой местности), вне стационарного рабочего места, территории или 

объекта, прямо или косвенно находящихся под контролем Работодателя, с использованием 

для выполнения данной трудовой функции и для осуществления взаимодействия между 

Работодателем и Работником по вопросам, связанным с ее выполнением, информационно- 

телекоммуникационных сетей общего пользования, в том числе сети "Интернет". 

 С Работниками заключаются дополнительные соглашения об установлении 

режима дистанционной работы. 

 На дистанционных Работников распространяется действие трудового 

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, с учетом 

особенностей, установленных гл. 49.1 ТК РФ. 

 Порядок и сроки обеспечения дистанционных Работников необходимыми для 

исполнения ими своих обязанностей по трудовому договору о дистанционной работе 

оборудованием, программно- техническими средствами, средствами защиты информации и 

иными средствами, порядок и сроки представления дистанционными работниками отчетов о 

выполненной работе, размер, порядок и сроки выплаты компенсации за использование 

дистанционными Работниками принадлежащих им либо арендованных ими оборудования, 

программно- технических средств, средств защиты информации и иных средств, порядок 

возмещения других связанных с выполнением дистанционной работы расходов 

определяются дополнительным соглашением об установлении режима дистанционной 

работы. 

 В целях обеспечения безопасных условий и охраны труда дистанционных 

Работников Работодатель исполняет обязанности, предусмотренные абзацами двадцатым, 

двадцать третьим, двадцать четвертым ст. 214 ТК РФ, а также осуществляет ознакомление 

дистанционных Работников с требованиями охраны труда при работе с оборудованием и 

средствами, рекомендованными или предоставленными Работодателем. Другие обязанности 

Работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда, установленные ТК РФ, 

другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской 

Федерации, на дистанционных Работников не распространяются, если иное не 

предусмотрено трудовым договором о дистанционной работе. 

 Если иное не предусмотрено трудовым договором о дистанционной работе, режим 

рабочего времени и времени отдыха дистанционного Работника устанавливается им по 

своему усмотрению. 

 Отмена режима дистанционной работы и возвращение к выполнению обязанностей, 

предусмотренных трудовыми договорами, по месту нахождения Работодателя, на своих 

стационарных рабочих местах происходит на основании локального нормативного акта 

Работодателя. 
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С Работниками заключается дополнительное соглашение об отмене режима 

дистанционной работы. 

 

7. Рабочее время и время отдыха 

 

 

 Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников и иных 

работников Учреждения (Приложение №1) устанавливается настоящими Правилами 

внутреннего трудового распорядка в соответствии с трудовым законодательством, иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным 

договором, Особенностями режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и 

иных работников Учреждения, осуществляющих образовательную деятельность с учётом: 

- режима деятельности Учреждения; 

- продолжительности рабочего времени или норм часов педагогической работы 

за ставку заработной платы, устанавливаемых педагогическим работникам в соответствии с 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 г. N 

1601 "О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за 

ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной 

нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре" (далее - приказ N 

1601), а также продолжительности рабочего времени, установленной в соответствии с 

законодательством Российской Федерации иным работникам по занимаемым должностям; 

- объёма фактической учебной (тренировочной) нагрузки (педагогической 

работы) педагогических работников, определяемого в соответствии с приказом N 1601; 

- времени, необходимого для выполнения входящих в рабочее время 

педагогических работников в зависимости от занимаемой ими должности иных 

предусмотренных квалификационными характеристиками должностных обязанностей, в 

том числе воспитательной работы, индивидуальной работы с обучающимися, научной, 

творческой и исследовательской работы, а также другой педагогической работы, 

предусмотренной трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным 

планом, - методической, подготовительной, организационной, диагностической, работы по 

ведению мониторинга, работы, предусмотренной планами воспитательных, физкультурно- 

оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с 

обучающимися; 

- времени, необходимого для выполнения педагогическими работниками и 

иными работниками дополнительной работы за дополнительную оплату по соглашению 

сторон трудового договора. 

 Продолжительность рабочего времени для педагогических работников (воспитатели 

групп общеразвивающей направленности, педагог- психолог) составляет 36 часов в неделю, 

для педагогических работников групп компенсирующей направленности- 25 часов в неделю, 

для учителей- логопедов- 20 часов в неделю, для музыкального руководителя- 24 часа в 

неделю, для инструктора по физической культуре-30 часов в неделю. 

Для административного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 36 

часов в неделю в сельской местности. 

 В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой должности 

включается учебная (преподавательская) и воспитательная работа, в том числе практическая 

подготовка обучающихся, индивидуальная работа с обучающимися, научная, творческая и 

исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная 

трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом, - 

методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению 

мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-
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оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с 

обучающимися. Конкретные трудовые (должностные) обязанности педагогических 

работников и иных работников определяются трудовыми договорами (эффективными 

контрактами) и должностными инструкциями. 

 В Учреждении устанавливается пятидневная с двумя выходными днями рабочая 

неделя. Выходными днями являются суббота и воскресенье. 

 Режим работы Учреждения устанавливается с 7.00 до 19.00 часов. 

 Рабочее время педагогических работников определяется учебным расписанием и 

должностными обязанностями, возлагаемыми на них Уставом Учреждения и настоящими 

Правилами. 

 В течение рабочего дня (смены) Работнику предоставляется перерыв для отдыха и 

питания продолжительностью не более двух часов и не менее 30 минут, который в рабочее 

время не включается. Правилами внутреннего трудового распорядка или трудовым 

договором может быть предусмотрено, что указанный перерыв может не предоставляться 

работнику, если установленная для него продолжительность ежедневной работы (смены) не 

превышает четырех часов. 

Время предоставления перерыва и его конкретная продолжительность 

устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка или по соглашению между 

Работником и Работодателем. 

В случаях, когда педагогические работники и иные работники выполняют свои 

обязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приёма пищи не 

устанавливается. В таких случаях обеспечивается возможность приёма пищи в течение 

рабочего времени одновременно вместе с обучающимися или отдельно в специально 

отведённом для этой цели помещении. 

 В группах с 10-часовым пребыванием воспитанников при 5-дневной рабочей неделе 

(50 часов работы в неделю), в которых на каждую группу воспитанников 

предусматривается по 1,5 ставки  воспитателя (54 часа работы), режим их рабочего времени 

определяется с учётом выполнения каждым воспитателем нормы педагогической работы в 

течение 36 часов в неделю. 

Режим 36-часовой рабочей недели каждым воспитателем может обеспечиваться 

путём одновременной ежедневной работы двух воспитателей в течение 6 часов в неделю для 

каждого воспитателя либо замены каждым воспитателем в течение этого времени 

воспитателей, отсутствующих по болезни и другим причинам, выполнения работы по 

изготовлению учебно- наглядных пособий, методической и другой работы, регулируемой 

Правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения, а также её локальными 

нормативными актами. 

Продолжительность рабочего дня, режим рабочего времени и выходные дни для 

воспитателей и иных работников определяются графиком сменности, составляемым с 

соблюдением установленной продолжительности рабочего времени за неделю и

 утверждаются Работодателем Учреждения по согласованию с выборным 

органом первичной профсоюзной организации. Графики сменности доводятся до сведения 

указанных работников не позднее, чем за один месяц до введения их в действие. 

 Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением 

случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ. 

Привлечение отдельных работников Учреждения к некоторым видам работ в 

выходные и нерабочие праздничные дни допускается с письменного согласия Работника и с 

учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни инвалидов, женщин, 

имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается только при условии, если это не 

запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, 

выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 
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правовыми актами Российской Федерации. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей 

в возрасте до трех лет, должны быть под роспись ознакомлены со своим правом отказаться 

от работы в выходной или нерабочий праздничный день. 

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится по письменному распоряжению Работодателя. 

 Работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

продолжительностью 28 календарных дней. Педагогическим работникам предоставляется 

ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск сроком - 42 календарных дня. 

Педагогам, работающим на группах компенсирующей направленности, учителям- 

логопедам - 56 календарных дней. 

По соглашению между Работником и Работодателем ежегодный оплачиваемый 

отпуск может быть разделен на части. При этом продолжительность хотя бы одной из частей 

отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 

 Право на использование отпуска за первый год работы возникает у Работника по 

истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного Работодателя. По соглашению 

сторон оплачиваемый отпуск Работнику может быть предоставлен и до истечения шести 

месяцев. 

 Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое 

время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных 

оплачиваемых отпусков, установленной графиком отпусков. 

 График отпусков утверждается Работодателем не позднее чем за две недели до 

наступления календарного года в порядке, установленном ТК РФ. 

 Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается или переносится на другой срок, 

определяемый Работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях: 

-временной нетрудоспособности работника. 

Если Работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного 

оплачиваемого отпуска, либо Работник был предупрежден о времени начала этого отпуска 

позднее чем за две недели до его начала, то Работодатель по письменному заявлению 

Работника обязан перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, 

согласованный с Работником. 

В исключительных случаях, когда предоставление отпуска Работнику в текущем 

рабочем году может неблагоприятно отразится на нормальном ходе работы Учреждения, 

допускается с согласия Работника перенесение отпуска на следующий рабочий год. При этом 

отпуск должен быть использован не позднее 12 месяцев после окончания того рабочего года, 

за который он предоставляется. 

Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение

 двух лет подряд, а также не предоставление ежегодного 

оплачиваемого отпуска работникам в возрасте до 18-ти лет и работникам, занятым на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 7.11.8.Отдельным категориям 

работников в случаях, предусмотренных ТК РФ и иными Федеральными законами, 

ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время: 

-работникам до 18 лет; 

-родителям, опекунам, попечителям ребенка- инвалида до 18 лет; 

-усыновителям ребенка в возрасте до 3-х месяцев; 

-женщинам до и после отпуска по беременности и родам; 

-работникам, у которых трое и более детей до 12 лет; 

-инвалидам войны, ветеранам боевых действий, блокадникам, работникам тыла; 

-чернобыльцам; 

-женам военнослужащих. 

 По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам Работнику по его 

письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, 
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продолжительность которого определяется по соглашению между Работником и 

Работодателем. 

 Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет непрерывной 

педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного года в 

порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 

сфере образования (подпункт 4 пункта 5 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в 

Российской Федерации», статья 335 ТК РФ). 

 В случае поступления нескольких заявлений о предоставлении длительного 

отпуска в Учреждении составляется график предоставления длительных отпусков. В 

длительном отпуске может находиться не более одного педагогического работника. 

При предоставлении длительного отпуска учитываются следующие обстоятельства: 

- состояние здоровья работника; 

- личные и семейные обстоятельства работника; 

- возможности Учреждения; 

- необходимость осуществления образовательного процесса. 

 Деление длительного отпуска на части не предусмотрено. 

 Педагогическому работнику, заболевшему в период пребывания в длительном 

отпуске, длительный отпуск продлению не подлежит. 

Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если педагогический работник 

в указанный период времени ухаживал за заболевшим членом семьи. 

 Длительный отпуск может быть присоединен к основному ежегодному и 

дополнительному отпускам по согласованию с Работодателем Учреждения. 

7.13.5.Длительный отпуск педагогическим работникам, работающим по совместительству не 

предусмотрен. 

7.13.6.Длительный отпуск сроком до одного года предоставляется педагогическим 

работникам без сохранения заработной платы. 

 Периоды отмены (приостановки) деятельности организации по реализации 

образовательной программы, присмотру и уходу за детьми для обучающихся в отдельных 

группах либо в целом по Учреждению по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и 

другим основаниям являются рабочим временем педагогических работников и иных 

работников. 

 

8. Оплата труда 

 

 Заработная плата Работника, в соответствии с действующей у Работодателя системой 

оплаты труда, состоит из: 

 для педагогических работников - из тарифной ставки, фактического объема учебной 

нагрузки, фактического объема педагогической работы, повышающих коэффициентов, 

выплат компенсационного и стимулирующего характера; 

8.2.2 для иных работников - из тарифной ставки заработной платы, выплат 

компенсационного и стимулирующего характера; 

8.2.3. для работников при сменной работе - установлен суммированный учет рабочего 

времени. Продолжительность учетного периода устанавливается в один календарный год. 

 Заработная плата выплачивается работникам каждые полмесяца 15 и 30 числа 

каждого месяца. 15 числа выплачивается первая часть заработной платы Работника в 

размере, рассчитанном исходя из отработанного времени за период с 1 по 15 число текущего 

месяца; 30 числа месяца, следующего за расчетным, производится окончательный расчет с 

Работником. 

8.2.1.При совпадении дня выплаты с выходными или нерабочим праздничным днем, 
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выплата заработной платы производится не позднее трех дней до начала отпуска. 

 Заработная плата выплачивается Работнику, путем перечисления в кредитную 

организацию. Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую должна быть 

переведена заработная плата, сообщив в письменной форме Работодателю об изменении 

реквизитов для перевода заработной платы не позднее чем за пятнадцать календарных дней 

до дня выплаты заработной платы. 

 При выплате заработной платы каждому Работнику выдается расчетный листок, в 

котором указывается информация: 

1) о составных частях заработной платы, причитающейся ему за 

соответствующий период; 

2) о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 

компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты 

заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, 

причитающихся работнику; 

3) о размерах и об основаниях произведенных удержаний; 

4) об общей денежной сумме, подлежащей выплате. 

 

 

9. Применяемые к работникам меры поощрения и взыскания 

 

 Для поощрения Работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности, за 

безупречную работу и другие успехи в труде Работодатель применяет следующие виды 

поощрения: 

-объявление благодарности; 

-награждение Почетной грамотой. 

 За совершение Работником дисциплинарного проступка, т.е. неисполнение или 

ненадлежащее исполнение Работником по его вине возложенных на него трудовых 

обязанностей, Работодатель имеет право привлечь Работника к дисциплинарной 

ответственности. 

 За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее 

исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, 

Работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания: 

1) замечание; 

2) выговор; 

3) увольнение по соответствующим основаниям. 

К дисциплинарным взысканиям, в частности,

 относится увольнение работника в случаях: 

- неоднократного неисполнения работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание; 

- однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей: 

а) прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение 

всего рабочего дня (смены) независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае 

отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в 

течение рабочего дня (смены); 

б) появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории 

организации ) в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения; 

в) разглашения персональных данных другого работника, воспитанников и их 

родителей (законных представителей); 

г) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, 

растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в 
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законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, 

уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях; 

д) установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда 

нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой 

тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо заведомо 

создавало реальную угрозу наступления таких последствий; 

- повторного в течение одного года грубого нарушения Устава Учреждения; 

- совершения Работником, выполняющим воспитательные функции, 

аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы, в случаях, когда 

аморальный проступок совершен работником по месту работы и в связи с исполнением им 

трудовых обязанностей. 

 Не допускается применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных 

федеральными законами, уставом и иными локальными актами учреждения. 

 При наложении дисциплинарного взыскания учитываются тяжесть совершенного 

проступка и обстоятельства, при которых он был совершен. 

 За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание. 

 Приказ (распоряжение) Работодателя о применении дисциплинарного взыскания 

объявляется Работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не 

считая времени отсутствия Работника на работе. Если Работник отказывается ознакомиться 

с указанным приказом (распоряжением) под роспись, то составляется соответствующий акт. 

 Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано Работником в государственную 

инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров. 

 Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания Работник не 

будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 

дисциплинарного взыскания. 

 Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания 

имеет право снять его с Работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, 

ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа 

работников. 

  

 10. Заключительные положения 

 

 По всем вопросам, не нашедшим своего решения в настоящих Правилах, 

работники и Работодатель руководствуются положениями ТК РФ и иных нормативных 

актов РФ. 

 По инициативе Работодателя или работников в настоящие Правила могут вноситься 

изменения и дополнения в порядке, установленном трудовым законодательством. 

 При наличии индивидуальных (коллективных) споров их рассмотрение и 

разрешение производится в соответствии с ТК, федеральными законами, настоящими 

правилами, при этом стороны спора должны принимать все необходимые меры для их 

разрешения путем переговоров. 
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Приложение №1 

Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников 

и иных работников Учреждения 

 

 

Наимено 

вание 

должнос ти 

Продолж 

ительнос 

ть 

рабочей 

недели 

Продолж 

ительнос 

ть 

рабочего 

времени 

в неделю 
(час) 

Продолжите 

льность 

рабочих 

часов в день 

Время 

начала 

/время 

окончания 

работы 

Перерыв для 

отдыха и 

питания 

Выходны 

е дни 

Воспитат ель 

(на 1 

ставку) 

Пятиднев 

ная 

рабочая 

неделя 

36ч Суммированн 

ый учет 

рабочего 

времени 

согласно 

графика 

сменности 

1 смена: 
7.30-13.30 

2 смена: 

12.00-18.00 

не 

устанавливаетс 

я, возможность 

приема пищи 

обеспечивается 

одновременно 

вместе  с 
обучающимися 

суббота, 

воскресен 

ье 

педагог- 

психолог 

(0,25 

ставки) 

Пятиднев 

ная 

рабочая 

неделя 

9ч 1ч48мин согласно 

учебного 

плана 

(утверждае 

тся 

ежегодно 

на начало 

учебного 

года) 

не 
предоста

вляетс я 

суббота, 

воскресен 

ье 

учитель- 

логопед 

(0,25 

ставки) 

Пятиднев 

ная 

рабочая 

неделя 

5ч 1ч согласно 

учебного 

плана 

(утверждае 

тся 

ежегодно 

на начало 

учебного 
года) 

не 
предоставляетс 

я 

суббота, 

воскресен 

ье 

музыкаль Пятиднев 37,5ч 7ч 30 мин согласно 13.00-15.30 суббота, 
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ный 

руководи 

тель (1,25 

ставки) 

ная 

рабочая 

неделя 

  учебного 

плана 

(утверждае 

тся 

ежегодно 

на начало 

учебного 

года) 

 воскресен 

ье 

Инструктор 

по 

физической 

культуре 

(0,6 ставки) 

 

Пятиднев 

ная 

рабочая 
неделя 

21ч 36 мин 4-4,5 часа Согласно 

учебного 

плана 

(утверждае 

тся 

ежегодно 

на

 нача

ло 

учебного 

года) 

не 
предостав

ляетс я 

суббота, 

воскресен 

ье 

помощни к 

воспитате 

ля (1 ставка)  

Пятиднев 

ная 

рабочая 

неделя 

36ч 7-8ч 8.00-17.00 13.00-15.00 
оплате не 

подлежит 

суббота, 

воскресен 

ье 

делопрои 

зводитель 

(0,1 ставка) 

 

Пятиднев 

ная 

рабочая 

неделя 

3,6ч 43мин 15.00-15.43 не 
предоставляетс 

я 

суббота, 

воскресен 

ье 

кастелянша, 

уборщик 

служебн ых 

помещений 

 

 

Пятиднев 

ная 

рабочая 

неделя 

36ч 7-8ч 8.00-
16.00(понед
ельник) 
8.00-15.00 
(вторник-
пятница) 

не 

предоста

вляетс я 

суббота, 

воскресен 

ье 

Прачка (0.5 

ставки) 

Пятиднев 

ная 

рабочая 

неделя 

18 ч 3,5-4 ч 8.00-12.00 
(понедельни
к) 
8.00-11.30 
(вторник-
пятница) 

не 

предоста

вляетс я 

суббота, 

воскресен 

ье 



Правила внутреннего трудового распорядка муниципального дошкольного образовательного 

бюджетного учреждения детский сад «Светлячок» Страница 17 
 

 

Сторож-
дворник (0,77 
ставки) 

По 

график

у  

36-40ч 7-8ч По графику  не 
предоставляетс 

я 

суббота, 

воскресен 

ье 
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1. Общие положения 

1.1. Настоящее положение об обработке персональных данных 

работников МДОБУ д/с «Светлячок» (далее – Положение) разработано в 

соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации», Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О 

персональных данных», иными федеральными и региональными нормативными 

актами в сфере защиты персональных данных, политикой обработки 

персональных данных МДОБУ д/с «Светлячок». 

1.2. Положение определяет порядок работы с персональными данными в 

МДОБУ д/с «Светлячок» (далее – Детский сад) соискателей на вакантные 

должности, работников, в том числе бывших, их родственников, а также 

гарантии конфиденциальности личной информации, которую соискатели и 

работники предоставляют Детскому саду. 

1.3. Целью Положения является защита персональных данных 

соискателей, работников и их родственников от неправомерного или 

случайного доступа, уничтожения, изменения, блокирования, копирования, 

распространения и иных неправомерных действий. 

2. Цели обработки персональных данных, их категории и перечень, 

категории субъектов, персональные данные которых обрабатываются, 

способы, сроки их обработки и хранения, порядок уничтожения 

персональных данных 

1. Цель обработки: организация трудоустройства кандидатов на работу 

(соискателей) 

Категории 

данных 

Персональные данные Специальные данные 

Перечень 

данных 

 фамилия, имя, отчество; 

 пол; 
 гражданство; 

 дата и место рождения; 

 изображение (фотография); 
 паспортные данные; 

 адрес регистрации по месту 

жительства; 

 адрес фактического 
проживания; 

 контактные данные; 

 страховой номер 
индивидуального лицевого счета 

(СНИЛС); 

 сведения об образовании, 

Сведения о состоянии 

здоровья 
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квалификации, профессиональной 

подготовке и повышении 

квалификации; 

 семейное положение, наличие 
детей, родственные связи; 

 сведения о трудовой 

деятельности, в том числе наличие 
поощрений, награждений и (или) 

дисциплинарных взысканий; 

 данные о регистрации брака; 

 сведения о воинском учете; 
 сведения об инвалидности; 

 сведения о судимости, 

привлечении к уголовной 
ответственности; 

 иные персональные данные, 

предоставляемые соискателями по 

их желанию 

Категории 

субъектов 

Кандидаты на работу (соискатели) 

Способы 

обработки 

Автоматизированная обработка и без средств автоматизации 

Сроки 

обработки 

В течение срока, необходимого для рассмотрения кандидатуры 

соискателя и заключения трудового договора 

Сроки 

хранения 

В течение срока, установленного номенклатурой дел в 

зависимости от типа документа, в котором содержатся 

персональные данные, в том числе для анкеты (резюме) 

соискателя – 30 дней 

Порядок 

уничтожения 

В соответствии с Порядком уничтожения и обезличивания 

персональных данных Детского сада в зависимости от типа 

носителя персональных данных 

2. Цель обработки: выполнения функций и полномочий работодателя в 

трудовых отношениях, в том числе обязанностей по охране труда 

Категории 

данных 

Персональные данные Специальные 

персональные 

данные 

Биометрические 

персональные 

данные 

Перечень 

данных 

 фамилия, имя, 

отчество; 

Сведения о 

состоянии 

Изображение на 

фото и 
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 пол; 

 гражданство; 

 дата и место 

рождения; 
 изображение 

(фотография); 

 паспортные данные; 
 адрес регистрации по 

месту жительства; 

 адрес фактического 

проживания; 
 контактные данные; 

 индивидуальный 

номер налогоплательщика; 
 страховой номер 

индивидуального лицевого 

счета (СНИЛС); 

 сведения об 
образовании, 

квалификации, 

профессиональной 
подготовке и повышении 

квалификации; 

 семейное положение, 

наличие детей, родственные 
связи; 

 сведения о трудовой 

деятельности, в том числе 
наличие поощрений, 

награждений и (или) 

дисциплинарных 

взысканий; 
 данные о регистрации 

брака; 

 сведения о воинском 

учете; 
 сведения об 

инвалидности; 

 сведения об 
удержании алиментов; 

 сведения о доходе с 

предыдущего места работы; 

 сведения о судимости, 
привлечении к уголовной 

ответственности; 

здоровья видеозаписи, 

полученных с 

камер наблюдения 
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 иные персональные 

данные, предоставляемые 

работниками в соответствии 

с требованиями трудового 
законодательства 

Категории 

субъектов 

Работники, их родственники 

Способы 

обработки 

Автоматизированная обработка и без средств автоматизации, в 

том числе: 

 получение персональных данных в устной и письменной 

форме непосредственно от субъектов персональных данных; 

 внесения персональных данных в журналы, реестры и 

информационные системы и документы Детского сада 

Сроки 

обработки 

В течение срока действия трудового договора 

Сроки 

хранения 

В течение срока, установленного номенклатурой дел в 

зависимости от типа документа, в котором содержатся 

персональные данные, в том числе в составе личных дел – 50 лет 

Порядок 

уничтожения 

В соответствии с Порядком уничтожения и обезличивания 

персональных данных Детского сада в зависимости от типа 

носителя персональных данных 

3. Цель обработки: реализация гражданско-правовых договоров, стороной, 

выгодоприобретателем или получателем которых является Детский сад 

Категории 

данных 

Персональные данные 

Перечень 

данных 

 фамилия, имя, отчество; 

 паспортные данные; 
 адрес регистрации и (или) фактического проживания; 

 контактные данные; 

 индивидуальный номер налогоплательщика; 

 страховой номер индивидуального лицевого счета 
(СНИЛС); 

 номер расчетного счета; 

 номер банковской карты; 
 иные персональные данные, предоставляемые 

физическими лицами, необходимые для заключения и 

исполнения договоров 

Категории Контрагенты, партнеры, стороны договора 
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субъектов 

Способы 

обработки 

Автоматизированная обработка и без средств автоматизации, в 

том числе: 

 получение персональных данных в устной и письменной 
форме непосредственно от субъектов персональных данных; 

 внесения персональных данных в журналы, реестры и 

информационные системы и документы Детского сада 

Сроки 

обработки 

В течение срока, необходимого для исполнения заключенного 

договора 

Сроки 

хранения 

В течение срока, установленного номенклатурой дел в 

зависимости от типа документа, в котором содержатся 

персональные данные 

Порядок 

уничтожения 

В соответствии с Порядком уничтожения и обезличивания 

персональных данных Детского сада в зависимости от типа 

носителя персональных данных 

 

3. Сбор, обработка и хранение персональных данных 

3.1. Сбор персональных данных соискателей осуществляет должностное 

лицо Детского сада, которому поручен подбор кадров, в том числе из 

общедоступной информации о соискателях в интернете. 

3.2. Сбор персональных данных работников осуществляет работник, 

назначенный директором, у самих работников. Если персональные данные 

работника можно получить только у третьих лиц, Детский сад уведомляет об 

этом работника и берет у него письменное согласие на получение данных. 

3.3. Сбор персональных данных родственников работника 

осуществляется со слов работника и из документов, которые предоставил 

работник. 

3.4. Обработка персональных данных соискателей ведется исключительно 

в целях определения возможности их трудоустройства. 

3.5. Обработка персональных данных работников ведется исключительно 

в целях обеспечения соблюдения законодательства РФ, содействия работникам 

в трудоустройстве, получении образования, продвижении по службе, 

обеспечения их личной безопасности и сохранности имущества, контроля 

количества и качества выполняемой ими работы. 

3.6. Обработка персональных данных родственников работников ведется 

исключительно в целях обеспечения соблюдения законодательства РФ, 

реализации прав работников, предусмотренных трудовым законодательством и 

иными актами, содержащими нормы трудового права. 
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3.7. Сбор и обработка персональных данных, которые относятся к 

специальной категории (сведения о расовой, национальной принадлежности, 

политических взглядах, религиозных или философских убеждениях, состоянии 

здоровья, интимной жизни) возможны только с согласия субъекта 

персональных данных либо в случаях, установленных законодательством о 

персональных данных. 

3.8. Сбор и обработка персональных данных родственников работников, 

которые относятся к специальной категории (сведения о расовой, национальной 

принадлежности, политических взглядах, религиозных или философских 

убеждениях, состоянии здоровья, интимной жизни), не допускаются. 

3.9. Сбор и обработка персональных данных соискателей, работников и 

их родственников о членстве в общественных объединениях или профсоюзной 

деятельности не допускаются, за исключением случаев, предусмотренных 

федеральными законами. 

3.10. Личные дела, трудовые и медицинские книжки работников хранятся 

в бумажном виде в папках в кабинете директора в специально отведенной 

секции сейфа, обеспечивающего защиту от несанкционированного доступа. 

3.11. Документы, содержащие личную информацию о работнике, кроме 

указанных в пункте 3.10 Положения, хранятся в бумажном виде в кабинете 

заведующего и в электронном виде. 

3.12. Документы соискателя, который не был трудоустроен, 

уничтожаются в течение 30 дней с момента принятия решения об отказе в 

трудоустройстве. 

3.13. Документы, содержащие персональные данные работников и 

родственников работников, подлежат хранению и уничтожению в сроки и в 

порядке, предусмотренные номенклатурой дел и архивным законодательством 

РФ. 

3.14. Работники вправе требовать исключения или исправления неверных 

или неполных персональных данных, а также данных, обработанных с 

нарушениями требований Трудового кодекса или иного федерального закона. 

3.15. Персональные данные оценочного характера работник вправе 

дополнить заявлением, выражающим его собственную точку зрения. 

3. 16. По требованию работника Детский сад обязан известить всех лиц, 

которым ранее были сообщены неверные или неполные персональные данные 

этого работника, обо всех произведенных в них исключениях, исправлениях 

или дополнениях. 

4. Доступ к персональным данным 

4.1. Доступ к персональным данным соискателя, работников и их 

родственников имеет заведующий в полном объеме. 
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4.2. Перечень работников, допущенных к обработке персональных 

данных соискателей, работников и их родственников, утверждается приказом 

заведующего. 

5. Передача персональных данных 

5.1. Работники Детского сада, имеющие доступ к персональным данным 

соискателей, работников и их родственников, при передаче этих данных 

должны соблюдать следующие требования: 

5.1.1. Не передавать и не распространять персональные данные без 

письменного согласия субъекта персональных данных, за исключением 

случаев, когда это необходимо: 

 для предупреждения угрозы жизни и здоровью субъекта 

персональных данных, если получить такое согласие невозможно; 

 для статистических или исследовательских целей (при 
обезличивании); 

 в случаях, напрямую предусмотренных федеральными законами. 
5.1.2. Передавать без согласия субъекта персональных данных 

информацию в государственные и негосударственные функциональные 

структуры, в том числе в налоговые инспекции, фонд медицинского 

страхования, социальный фонд, правоохранительные органы, страховые 

агентства, военкоматы, медицинские организации, контрольно-надзорные 

органы при наличии оснований, предусмотренных в федеральных законах, или 

мотивированного запроса от данных структур, если это допускается 

законодательством РФ. 

Мотивированный запрос должен включать в себя указание цели запроса, 

ссылку на правовые основания запроса, в том числе подтверждающие 

полномочия органа, направившего запрос, а также перечень запрашиваемой 

информации. 

5.1.3. Передавать персональные данные представителям работников и 

соискателей в порядке, установленном Трудовым кодексом, ограничивая эту 

информацию только теми персональными данными, которые необходимы для 

выполнения функций представителя, подтвержденных документально. 

6. Меры обеспечения безопасности персональных данных 

6.1. К основным мерам обеспечения безопасности персональных данных 

в Детском саду относятся: 

6.1.1. Назначение ответственного за организацию обработки 

персональных данных, в обязанности которого входит в том числе организация 

обработки персональных данных, обучение и инструктаж работников, 

внутренний контроль за соблюдением в Детском саду требований 

законодательства к защите персональных данных. 
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6.1.2. Издание политики обработки персональных данных и локальных 

актов по вопросам обработки персональных данных. 

6.1.3. Ознакомление работников, осуществляющих обработку 

персональных данных, с положениями законодательства о персональных 

данных, в том числе с требованиями к защите персональных данных, 

политикой обработки персональных данных и локальными актами Детского 

сада по вопросам обработки персональных данных. 

6.1.4. Определение угроз безопасности персональным данным при их 

обработке с использованием средств автоматизации и разработка мер по защите 

таких персональных данных. 

6.1.5. Учет материальных носителей персональных данных. 

6.1.6. Проведение мероприятий при обнаружении несанкционированного 

доступа к персональным данным, обрабатываемым с использованием средств 

автоматизации, в том числе восстановление персональных данных, которые 

были модифицированы или уничтожены вследствие несанкционированного 

доступа к ним. 

6.1.7. Оценка вреда, который может быть причинен субъектам 

персональных данных в случае нарушения законодательства о персональных 

данных, оценка соотношения указанного вреда и принимаемых мер. 

6.1.8. Внутренний контроль соответствия обработки персональных 

данных требованиям законодательства. 

6.1.9. Публикация политики обработки персональных данных и 

локальных актов по вопросам обработки персональных данных на 

официальном сайте Детского сада. 

6.1.10. Организация уведомления Роскомнадзора в случае установления 

факта неправомерной или случайной передачи (предоставления, 

распространения, доступа) персональных данных, повлекшей нарушение прав 

субъектов персональных данных, в соответствии с законодательством о 

персональных данных. 

6.1.11. Обеспечение взаимодействия с государственной системой 

обнаружения, предупреждения и ликвидации последствий компьютерных атак 

на информационные ресурсы РФ, включая информирование о компьютерных 

инцидентах, повлекших неправомерную передачу (предоставление, 

распространение, доступ) персональных данных, в порядке, определенном 

федеральным органом исполнительной власти, уполномоченным в области 

обеспечения безопасности. 

7. Ответственность 

7.1. Лица, виновные в нарушении норм, регулирующих обработку и 

защиту персональных данных соискателей на вакантные должности, 

работников, в том числе бывших, и их родственников, привлекаются к 
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дисциплинарной и материальной, гражданско-правовой, административной и 

уголовной ответственности в случаях, установленных законодательством РФ. 

7.2. Моральный вред, причиненный соискателям на вакантные 

должности, работникам, в том числе бывшим, и их родственникам вследствие 

нарушения их прав, нарушения правил обработки персональных данных, а 

также несоблюдения требований к защите персональных данных, подлежит 

возмещению в порядке и на условиях, предусмотренных законодательством 

РФ. Возмещение морального вреда осуществляется независимо от возмещения 

имущественного вреда. 

 
 

 

 

 
 
 





 2 

I. Общие положения 

1.1. Положение о порядке и условиях предоставления педагогическим 

работникам Муниципального  дошкольного образовательного бюджетного 

учреждения  детский сад   «Светлячок» длительного отпуска сроком до 

одного года (далее по тексту – Положение) разработано в соответствии со 

статьей 335 Трудового кодекса Российской Федерации, пунктом 5.3  статьи 

47 ФЗ "Об образовании в Российской Федерации". 

1.2. Положение устанавливает порядок и условия предоставления 

длительного отпуска сроком до одного года (далее по тексту – длительный 

отпуск) педагогическим работникам Муниципального  дошкольного 

образовательного бюджетного учреждения  детский сад  «Светлячок»  (далее 

по тексту – ДОУ). 

          

II. Порядок и условия предоставления длительного отпуска 

2.1. Педагогические работники ДОУ имеют право на длительный 

отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской 

работы. 

2.2. Длительный отпуск педагогическим работникам предоставляется 

без сохранения заработной платы. 

2.3. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику 

по его заявлению и оформляется приказом заведующего ДОУ. 

Заявление педагогического работника о предоставлении длительного 

отпуска, как правило, подается по окончании учебного года.  

2.4. Длительный отпуск может предоставляться педагогическому 

работнику в любое время при условии, что это отрицательно не отразится на 

деятельности ДОУ. Решение о предоставлении (об отказе предоставления) 

педагогическому работнику длительного отпуска принимает заведующий 

ДОУ не позднее 14 календарных дней с момента подачи соответствующего 

заявления и оформляется соответствующим приказом.  

Решение заведующего ДОУ об отказе предоставления педагогическому 

работнику длительного отпуска должно быть оформлено в письменном виде 

с обоснованием причин отказа, а также должно содержать информацию о 

возможных сроках его предоставления. 

Решение о предоставлении длительного педагогического отпуска 

руководителю ДОУ принимается учредителями  и оформляется 

соответствующим  распоряжением.   

2.5. За педагогическим работником, находящимся в длительном 

отпуске, в установленном порядке сохраняется место работы (должность). 

2.6. Во время длительного отпуска не допускается перевод 

педагогического работника на другую работу, а также увольнение его по 

инициативе работодателя, за исключением случая ликвидации Учреждения. 

2.7. Педагогическому работнику, заболевшему в период пребывания в 

длительном отпуске, длительный отпуск подлежит продлению на число дней 

нетрудоспособности, удостоверенных больничным листом. 
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Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если 

педагогический работник в указанный период времени ухаживал за 

заболевшим членом семьи. 

2.8. Время длительного отпуска не засчитывается в стаж работы, 

дающий право на очередной ежегодный оплачиваемый отпуск, а также право 

на досрочное назначение трудовой пенсии по старости. 

2.9. Очередность и время предоставления длительного отпуска, 

продолжительность, присоединение к ежегодному оплачиваемому отпуску, 

возможность оплаты длительного отпуска за счет внебюджетных средств и 

другие вопросы, не предусмотренные настоящим Положением, определяются 

Уставом ДОУ. 

 III. Порядок исчисления стажа непрерывной преподавательской 

работы 

          3.1. В стаж непрерывной преподавательской работы, дающий 

право на длительный отпуск, засчитывается время работы в 

государственных, муниципальных образовательных учреждениях, 

негосударственных образовательных учреждениях и организациях, имеющих 

государственную аккредитацию, в должностях и на условиях, 

предусмотренных в приложении к настоящему Положению. 

         3.2. Продолжительность стажа непрерывной преподавательской 

работы устанавливается в соответствии с записями в трудовой книжке или на 

основании других надлежащим образом оформленных документов. 

         3.3. Вопросы исчисления стажа непрерывной преподавательской 

работы рассматриваются администрацией ДОУ по согласованию с 

представительным органом работников.  

 3.4. В стаж непрерывной преподавательской работы, дающий право на 

длительный отпуск, засчитывается: 

фактически проработанное время; 

время, когда педагогический работник фактически не работал, но за 

ним сохранялись место работы (должность) и заработная плата полностью 

или частично (в том числе время оплаченного вынужденного прогула при 

неправомерном увольнении или переводе на другую работу и последующем 

восстановлении на работе); 

время, когда педагогический работник проходил производственную 

практику на оплачиваемых преподавательских должностях в период 

обучения в образовательных учреждениях среднего и высшего 

профессионального образования, аспирантуре и докторантуре; 

время, когда педагогический работник фактически не работал, но за 

ним сохранялось место работы (должность) и он получал пособие по 

государственному социальному страхованию, за исключением времени, 

когда педагогический работник находился в частично оплачиваемом отпуске 

и получал пособие по уходу за ребенком до достижения им возраста 

полутора лет. 

          3.5. Стаж непрерывной преподавательской работы не 

прерывается в следующих случаях: 
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при переходе работника в установленном порядке из одного 

образовательного учреждения в другое, если перерыв в работе не превысил 

одного месяца; 

при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с 

преподавательской работы по истечении срока трудового договора 

(контракта) лиц, работавших в районах Крайнего Севера и приравненных к 

ним местностях, если перерыв в работе не превысил двух месяцев; 

при поступлении на преподавательскую работу после увольнения из 

государственных или муниципальных органов управления образованием, 

если перерыв в работе не превысил одного месяца, при условии, что работе в 

органах управления образованием предшествовала преподавательская 

работа; 

при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с 

военной службы или приравненной к ней службе, если службе 

непосредственно предшествовала преподавательская работа, а перерыв 

между днем увольнения с военной службы или приравненной к ней службе и 

поступлением на работу не превысил трех месяцев; 

при поступлении на преподавательскую работу после увольнения в 

связи с ликвидацией образовательного учреждения, сокращением штата 

педагогических работников или его численности, если перерыв в работе не 

превысил трех месяцев; 

при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с 

преподавательской работы по собственному желанию в связи с переводом 

мужа (жены) на работу в другую местность независимо от перерыва в работе; 

при поступлении на преподавательскую работу по окончании высшего 

или среднего педагогического учебного заведения, если учебе в учебном 

заведении непосредственно предшествовала преподавательская работа, а 

перерыв между днем окончания учебного заведения и днем поступления на 

работу не превысил трех месяцев; 

при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с 

преподавательской работы вследствие обнаружившегося несоответствия 

работника занимаемой должности или выполняемой работе по состоянию 

здоровья (согласно медицинскому заключению), препятствующему 

продолжению данной работы, если перерыв в работе не превысил трех 

месяцев; 

при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с 

преподавательской работы по собственному желанию в связи с уходом на 

пенсию. 

IV. Заключение 

4.1. Настоящее положение является неотъемлемым приложением к 

Уставу ДОУ . 

4.2. Все изменения и дополнения к настоящему Положению 

утверждаются заведующим  и согласовываются с председателем Совета 

Учреждения. 
 

http://www.nolidom.ru/ustav.html
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I. Общие положения 

 

1.1. Настоящее положение об оплате труда работников муниципальных 

учреждений Светлинского района (далее – учреждение), подведомственных  

Управлению образования Светлинского района (далее – положение), разработано 

на основании Примерного положение об оплате труда работников областных 

государственных учреждений, подведомственных министерству образования 

Оренбургской области, утвержденного приказом министерства образования 

Оренбургской области от 01.03.2016г. № 01-21/406  и в соответствии с Законом 

Оренбургской области от 16.11.2009 №3224/741-IV-ОЗ «Об оплате труда 

работников государственных учреждений Оренбургской области», 

постановлениями Правительства Оренбургской области от 11.11.2008 № 420-п «О 

введении систем оплаты труда работников органов исполнительной власти 

Оренбургской области и государственных автономных, бюджетных и казенных 

учреждений Оренбургской области», от 03.07.2013 № 571-пп «Об утверждении 

программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в 

государственных учреждениях Оренбургской области на 2013 - 2018 годы», с 

учетом Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и 

местном уровнях системы оплаты труда работников государственных и 

муниципальных учреждений с 2016 года, утвержденных решением Российской 

трехсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений от 

25.12.2015 года. 

1.2. Настоящее Положение определяет порядок и условия оплаты труда 

работников учреждений за счет всех источников финансирования. 

1.3. Система оплаты труда работников учреждений устанавливается 

коллективным договором, соглашением, локальным нормативным актом в 

соответствии с федеральными законами и  иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, Законом Оренбургской области «Об оплате труда 

работников государственных учреждений Оренбургской области», нормативно 

правовыми актами Правительства Оренбургской  области, а также настоящим 

Положением. 

 1.4. Настоящее Положение  определяет условия оплаты труда работников 

Муниципального дошкольного образовательного бюджетного учреждения 

детский сад «Светлячок», далее ДОУ: 

- фиксированные размеры должностных окладов по квалифицированным 

уровням профессиональных квалифицированных групп (далее ПКГ);  

- условия осуществления и размеры выплат компенсационного характера в  

соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера (за счет всех 

источников финансирования), критерии их установления; 

- условия осуществления и размеры выплат стимулирующего  характера в  

соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера (за счет всех 

источников финансирования), критерии их установления; 

- условия оплаты руда руководителями учреждений. 

1.5. Определение размеров заработной платы осуществляется в 

consultantplus://offline/ref=63F28000FED13716F2FC8910CDFEF2D761AFC63AFB4E1D32F8A449F11C3BD1B12DEEA4EC735D450EKFsDK
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соответствии с системой оплаты труда работников учреждений, как по основным 

должностям, так и по должностям, занимаемым в порядке совместительства. 

Оплата труда работников учреждений, занятых по совместительству, а также на 

условиях неполного рабочего дня или неполной рабочей недели, производится 

пропорционально отработанному времени либо в зависимости от выполненного 

объема работ. Определение размеров заработной платы по основной должности, а 

также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится 

раздельно по каждой из должностей. 

1.6. Размеры должностных окладов (ставок заработной платы) 

устанавливаются на основании требований к профессиональной подготовке и 

уровню квалификации, которые необходимы для осуществления 

соответствующей профессиональной деятельности (профессиональных 

квалификационных групп), с учетом сложности и объема выполняемой работы. 

Размеры должностных окладов (ставок заработной платы), выплат 

компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются в пределах 

фонда оплаты труда учреждения и не могут быть установлены ниже 

предусмотренных настоящим Положением. 

1.7. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за 

этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые 

обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, 

установленного федеральным законом. 

1.8. Системы оплаты труда работников устанавливаются с учетом систем 

нормирования труда, определяемых работодателем с учетом мнения 

представительного органа работников или устанавливаемых коллективным 

договором на основе типовых норм труда для однородных работ (межотраслевых, 

отраслевых и иных норм труда, включая нормы времени, нормы выработки, 

нормативы численности, рекомендуемые штатные нормативы, нормы 

обслуживания и другие типовые нормы). 

1.9. Заработная плата работника предельными размерами не 

ограничивается. 

1.10. Работодатель заключает с работником трудовой договор 

(«эффективный контракт») или дополнительное соглашение  к трудовому 

договору («эффективный контракт»), в которых конкретизированы должностные 

обязанности работника, условия оплаты его труда, показатели и критерии оценки 

эффективности деятельности для назначения стимулирующих выплат в 

зависимости от результатов труда и качества предоставляемых муниципальных 

услуг. 

1.11. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на 

календарный год исходя из размера  субсидии из муниципального бюджета, на 

финансовое обеспечение выполнения муниципального задания и средств, 

поступающих от приносящей доход деятельности. 

Размеры и сроки индексации заработной платы работников учреждений 

определяются в установленном законодательством порядке в пределах средств, 

предусмотренных законом области об областном бюджете на очередной  
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финансовый год. 

1.12. Доля Должностных окладов (ставок заработной платы) в структуре 

фонда оплаты труда работников учреждений (без учета выплат за работу в 

особых климатических условиях (районный коэффициент)) должна составлять не 

менее 50 процентов. 

1.13. Штатное расписание учреждения утверждается приказом 

руководителя учреждения в порядке, утвержденном министерством образования 

Оренбургской области и по согласованию с Главным распорядителем бюджетных 

средств (далее ГРБС) в ведении которого находится учреждение  и включает в 

себя все должности учреждения на  начало финансового года.  

В случае необходимости в течение финансового года в штатное 

расписание приказом по учреждению и по согласованию с ГРБС могут, вносится 

изменения. 

Ответственным за перерасход фонда оплаты труда является руководитель 

образовательного учреждения. 

1.14. Заработная плата работников (без учета премий и иных 

стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с настоящим 

Положение, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных 

стимулирующих выплат), выплачиваемой в соответствии с ранее применяемой 

системой оплаты труда, при условии сохранения объема должностных 

обязанностей и выполнения ими работ той же  квалификации. 

1.15. Оплата труда при невыполнении норм труда, неисполнении трудовых 

(должностных) обязанностей: 

- при невыполнении норм труда, неисполнении трудовых (должностных) 

обязанностей по вине работодателя оплата труда производится в размере не ниже 

средней заработной платы работника, рассчитанной пропорционально 

фактически отработанному времени; 

-при невыполнении норм труда, неисполнении трудовых (должностных) 

обязанностей по вине работника оплата нормируемой части заработной платы 

производится в соответствии с объемом выполненной работы. 

1.16. Оплата времени простоя: 

- время простоя (статья 72.2 настоящего Кодекса) по вине работодателя 

оплачивается в размере не менее двух третей средней заработной 

платы работника, за исключением случаев, предусмотренных Бюджетным 

кодексом Российской Федерации; 

- время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, 

оплачивается в размере не менее двух третей тарифной ставки, оклада 

(должностного оклада), рассчитанных пропорционально времени простоя; 

- время простоя по вине работника не оплачивается. 

О начале простоя, вызванного поломкой оборудования и другими 

причинами, которые делают невозможным продолжение выполнения работником 

его трудовой функции, работник обязан сообщить своему непосредственному 

руководителю, иному представителю работодателя. 
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II. Основные термины и понятия. 

2.1. Фиксированный размер оклада по профессионально-

квалификационным группам (ПКГ) – фиксированная величина, принимается для 

определения оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника; 

2.2. Оклад (должностной оклад) – фиксированный размер оплаты труда 

работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной 

сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих и 

социальных выплат; 

2.3. Компенсационные выплаты – дополнительные выплаты работнику за 

работу:  

- во вредных и (или) опасных и иных особых условиях труда;  

- в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, в том числе за работы, 

не входящие в круг основных должностных обязанностей.  

Выплаты компенсационного характера осуществляются от 

фиксированного размера оплаты труда работника  в размерах не ниже 

установленных Трудовым кодексом Российской Федерации. Размеры 

компенсационных выплат устанавливаются с учетом мнения профсоюзного 

комитета. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в суммарном и 

(или) процентном отношении к фиксированному  размеру оплаты труда 

работника.  

Применение выплаты компенсационного характера не образует новый 

оклад и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих 

выплат. 

2.4. Стимулирующие выплаты – выплаты, предусмотренные работникам 

учреждения с целью повышения их заинтересованности  в достижении 

качественных результатов труда. Стимулирующие выплаты выплачиваются за 

счет средств фонда стимулирования труда учреждения; 

2.5. Заработная плата (оплата труда работника) - вознаграждение за труд в 

зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и 

условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и 

надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, 

отклоняющихся от нормальных, работу в особых климатических условиях и на 

территориях, подвергшихся радиоактивному загрязнению, и иные выплаты 

компенсационного характера), стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки 

стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты). 

2.6. При выплате заработной платы работодатель обязан извещать в 

письменной форме каждого работника: 

1) о составных частях заработной платы, причитающейся ему за 

соответствующий период; 

2) о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 

компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно 

выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) 

других выплат, причитающихся работнику; 

Когда и как могут производиться удержания из зарплаты 
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3) о размерах и об основаниях произведенных удержаний; 

4) об общей денежной сумме, подлежащей выплате. 

Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом 

мнения представительного органа работников в порядке, 

установленном статьей 372 Бюджетного Кодекса Российской Федерации для 
принятия локальных нормативных актов. 

Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца. 

Конкретная дата выплаты заработной платы устанавливается правилами 

внутреннего трудового распорядка, коллективным договором или трудовым 

договором не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за 

который она начислена. 
Для отдельных категорий работников федеральным законом могут быть 

установлены иные сроки выплаты заработной платы. 

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным 

днем выплата заработной платы производится накануне этого дня. 

Как рассчитать отпускныеКак выплатить отпускныеКак выплатить 

отпускные, если работник подал заявление менее чем за 3 дня до внепланового 

отпуска 

Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала. 

 
 

III. Порядок расчета заработной платы работников учреждений. 

 

3.1. Заработная плата работников учреждения определяется на основе: 

- отнесения должностей работников к соответствующим 

профессиональным квалификационным группам (ПКГ) должностей работников 

образования и квалификационным уровням в составе профессиональных групп; 

- установления фиксированного размера окладов по соответствующим 

профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням в 

соответствии с Перечнем профессий квалификационных групп, должностей 

руководителей, специалистов и служащих образовательных учреждений, 

отнесенных к квалификационным уровням. 

- установления должностных окладов (ставок заработной платы) по 

соответствующим профессиональным квалификационным группам определяется 

путем умножения фиксированных  окладов на выплаты компенсационного 

характера и выплаты стимулирующего характера. 

3.1.1. Изменение размеров должностных окладов (ставок заработной 

платы) может произойти по следующим причинам: 

- при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по 

специальности – со дня достижения соответствующего стажа, если документы 

находятся в учреждение, или со дня предоставления документа о стаже, дающем 

право на повышение размера ставок заработной платы; 

- при получении образования или восстановлении документов об 

образовании – со дня представления соответствующего документа; 
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- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения 

решения аттестационной комиссией; 

- при присвоении почетного звания – со дня присвоения; 

- при присуждении ученой степени кандидата наук – со дня вынесения 

решения Высшей аттестационной комиссией федерального органа управления 

образованием о выдаче диплома; 

- при присуждении ученой степени доктора наук – со дня присуждения 

Высшей аттестационной комиссией федерального органа управления 

образованием ученой степени доктора наук. 

При наступлении у работника права на изменение размера должностного 

оклада (ставки заработной платы)  в период пребывания его в ежегодном или 

другом отпуске, а также в период временной нетрудоспособности выплата 

заработной платы исходя из более высокого должностного оклада, производится 

со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности. 

3.1.2. Заведующий учреждения: 

- проверяет  документы об образовании и стаже педагогической работы 

(работы по специальности, в определенной должности) и других оснований, в 

соответствии с которыми определяются размеры должностных окладов   (ставок 

заработной платы) педагогических работников, других работников учреждения; 

- ежегодно составляет и утверждает на работников, выполняющих 

педагогическую работу, включая работников, выполняющих эту работу в 

учреждении помимо основной работы, тарификационные списки; 

- несет ответственность за своевременное и правильное определение 

размеров заработной платы работников учреждения, изменений размеров 

должностных окладов  при условии своевременной подачи соответствующих 

документов работником, необходимых для внесения  изменений. 

3.2. Месячная  заработная плата работника профессиональных 

квалификационных групп должностей педагогических работников определяется 

как сумма оплаты труда, исчисленной с учетом фактически установленного 

объема учебной нагрузки, компенсационных и стимулирующих выплат по 

формуле: 

Зп = О+К+С, где: 

Зп – месячная заработная плата; 

О – оклад по должности; 

К – компенсационные выплаты; 

С  - стимулирующие выплаты. 

3.2.1. Должностные оклады (ставки заработной платы) педагогических 

работников определяются путем умножения фиксированных размеров окладов 

(ставок заработной платы)  по квалификационным уровням профессиональных 

квалификационных групп должностей педагогических работников на 

стимулирующие выплаты по критериям, предусмотренным в положении об 

оплате труда в зависимости от имеющегося уровня образования, 

квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации: 

О = Мо х (1+Ко+Ст), где  
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О – должностной оклад работника; 

Мо – фиксированный размер оклада по квалификационному уровню 

профессиональных квалификационных  групп должностей педагогических 

работников; 

Ко – компенсационные выплаты; 

СТ – стимулирующие выплаты. 

3.3. Заработная плата работников профессиональных квалификационных 

групп должностей работников учебно–вспомогательного персонала первого 

уровня, должностей работников учебно-вспомогательного  персонала второго 

уровня, должностей руководителей структурных  подразделений определяется 

как сумма должностного оклада работника, компенсационных выплат, и 

стимулирующих выплат: 

Зп = О+К+С, где: 

 

Зп – заработная плата работника; 

О – должностной оклад работника; 

К – компенсационные выплаты; 

С – стимулирующие выплаты. 

 

3.3.1. Должностные оклады работников профессиональных 

квалификационных групп должностей работников учебно-вспомогательного 

персонала первого уровня, должностей работников учебно-вспомогательного 

персонала второго уровня, определяются путем умножения фиксированного 

размера оклада по квалификационному уровню профессиональных 

квалификационных групп должностей педагогических работников, 

стимулирующих выплат, предусмотренным в положении об оплате труда в 

зависимости от имеющегося уровня образования, квалификационной категории, 

присвоенной по результатам аттестации: 

О = Мо х (1+Ко+Ст), где  

О – должностной оклад работника; 

Мо – фиксированный размер оклада по квалификационному уровню 

профессиональных квалификационных  групп должностей педагогических 

работников; 

Ко – компенсационные выплаты; 

СТ – стимулирующие выплаты. 

Размеры стимулирующих выплат устанавливаются заведующим ДОУ в 

пределах средств, предусмотренных на оплату труда. 

3.4. Заработная плата работников профессиональных квалификационных 

групп  общеотраслевых должностей специалистов и служащих определяется как 

сумма должностного оклада работника, компенсационных выплат, и 

стимулирующих выплат: 

Зп = О+К+С, где  

Зп – заработная плата работника; 

О – должностной оклад работника; 
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К – компенсационные выплаты; 

С – стимулирующие выплаты. 

3.4.1. Должностные оклады работников профессиональных 

квалификационных групп общеотраслевых должностей специалистов и служащих 

определяются путем суммирования фиксированных размеров оклада по 

квалификационному уровню профессиональных квалификационных групп 

общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих на 

повышающие стимулирующие выплаты по критериям, предусмотренным в 

положении об оплате труда, в зависимости от имеющегося уровня образования, 

квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации: 

О = Мо + Ко + Ст, где 

О -  должностной оклад  работника; 

Мо – фиксированный размер оклада по квалификационному уровню 

профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей   

специалистов и служащих; 

Ко –  компенсационные выплаты; 

Ст – стимулирующие выплаты.   

Размер стимулирующих выплат устанавливаются заведующим ДОУ в 

пределах средств, предусмотренных на оплату труда. 

3.5. Заработная плата работников профессиональных квалификационных 

групп общеотраслевых профессий рабочих определяется как сумма 

фиксированного размера  оклада (ставки  заработной платы) работника, 

компенсационных выплат, и стимулирующих выплат: 

Зп = О+К+С, где: 

Зп – заработная плата работника; 

О – фиксированный размер оклада (ставка заработной платы) работника; 

К – компенсационные выплаты; 

С – стимулирующие выплаты. 

3.6. Должностные ставки работников профессиональных 

квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих соответствует 

фиксированным размерам оклада  по квалификационным уровням 

профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий 

рабочих. 

3.7. Тарификация работ проводится с учетом Единого тарифно-

квалификационного справочника работ и профессий рабочих (ЕТКС), 

утверждение и применение, которого определяется в порядке, установленном 

Правительством Российской Федерации. 

3.8. Фиксированные размеры оклада (ставки заработной платы), а также 

другие условия оплаты труда работников, с которыми в порядке, 

предусмотренном трудовым законодательством Российской Федерации, заключен 

трудовой договор о работе по совместительству, устанавливаются в порядке и 

размерах, предусмотренных для аналогичных категорий работников учреждения. 

Другие гарантии и компенсации, предусмотренные трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 
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нормы трудового права, коллективными договорами, соглашениями, локальными 

нормативными актами, предоставляются лицам, работающим по 

совместительству, в полном объеме. 

Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на 

условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально 

отработанному времени либо на других условиях, определенных трудовым 

договором. 

Определение размеров и начисления заработной платы по основной 

должности и по должности, занимаемой в порядке совместительства, 

производится раздельно по каждой из должностей. 

3.9. Выплаты стимулирующего и компенсационного характера 

устанавливаются заведующим ДОУ в пределах средств фонда оплаты труда. 

(Далее ФОТ) 

3.10. Фонд оплаты труда работников формируется на календарный год на 

основе тарификационных списков и штатного расписания, исходя из лимитов 

бюджетных обязательств областного и муниципального бюджетов, 

гарантированным при этом является размер средств на выплату должностных 

окладов и компенсационные выплаты. 

3.11. Управление образования в пределах утвержденного фонда оплаты 

труда самостоятельно определяет размеры окладов, ставок заработной платы (в 

соответствии с примерным положением об оплате труда работников учреждений 

подведомственных Министерству образования Оренбургской области), а также 

размеры доплат надбавок премий и других мер материального стимулирования. 

3.12. В случае задержки выплаты работникам заработной платы и других 

нарушений оплаты труда заведующий ДОУ несет ответственность в соответствии 

с законодательством Российской Федерации. 
 

 

IV. Порядок и условия  

установления выплат компенсационного характера. 

 

4.1. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их 

осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, 

локальными нормативными актами, трудовыми договорами в соответствии с 

трудовым законодательством Российской Федерации и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

Размер компенсационных выплат может устанавливаться как в 

абсолютном значении, так и в процентном отношении к должностному окладу 

(ставке заработной платы). 

4.2. В учреждениях могут осуществляться следующие выплаты 

компенсационного характера:  

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 

совмещении профессий (должностей), при расширении зон обслуживания, при 

увеличении объема работы или при исполнении обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым 
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договором, сверхурочной работе, работе в ночное время, за работу в выходные и 

нерабочие праздничные дни, а также при выполнении работ в других условиях, 

отклоняющихся от нормальных); 

- выплаты за работу в местностях  с особыми  климатическими условиям 

(районный коэффициент). 

4.2.1. Выплата работникам, занятым на тяжелых работах, работах с 

вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда устанавливается 

в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации. 

Размер указанных выплат определяется путем умножения должностных 

окладов на соответствующий повышающий коэффициент и составляет до 12 

процентов должностного оклада. 

На момент введения новых систем оплаты труда указанная выплата 

устанавливается всем работникам, получившим ее ранее. При этом заведующий 

ДОУ (работодатель) принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с 

целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных 

условий и охраны труда. 

Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то 

осуществление указанной выплаты прекращается. 

4.2.2. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных 

(совмещение профессий (должностей), сверхурочная работа, работа в ночное 

время, расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение 

обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 

определенной трудовым договором, работа в выходные и нерабочие праздничные  

дни) устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством Российской 

Федерации и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права. 

4.2.3. Размер выплаты за совмещение профессий (должностей); за 

расширение зон обслуживания; за увеличение объема работы или исполнение 

обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 

определенной трудовым договором; и срок, на который она устанавливается, 

определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и 

(или) объема дополнительной работы. 

4.2.4. Выплата за работу в ночное время производится работниками за 

каждый час работы в ночное время. 

Ночным считается время с 22 часов до 6 часов утра. 

Размер выплаты – от 20 до 35 процентов оклада (должностного оклада) за 

каждый час работы работника в ночное время. 

Расчет выплаты за час работы в ночное время определяется путем деления 

оклада (должностного оклада, ставки заработной платы) работника на 

среднемесячное количество рабочих часов в году в зависимости от установленной 

продолжительности рабочего времени для данной категории работников. 

4.2.5. Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не 

менее чем в двойном размере: 

Как оплатить выходные дни сдельщикам 
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сдельщикам - не менее чем по двойным сдельным расценкам; 

Как оплатить работу в выходные дни работнику с почасовой оплатой 

трудаКак оплатить работу в праздничные дни работнику с почасовой оплатой 

труда 

работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым тарифным 

ставкам, - в размере не менее двойной дневной или часовой тарифной ставки; 

Как оплатить работу в праздничные дни работнику, получающему окладКак 

оплатить работнику-окладнику работу в выходной деньКак оплатить работу в 

выходные дни при суммированном учете рабочего времени 

работникам, получающим оклад (должностной оклад), - в размере не менее 

одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за 

день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в 

выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной 

нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой 

ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада 

(должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы 

рабочего времени. 

Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий 

праздничный день могут устанавливаться коллективным договором, локальным 

нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа 

работников, трудовым договором. 

Как оплатить сверхурочное рабочее время в выходные и праздничные 

дниКак оплатить работнику выезд в командировку (возвращение из нее) в 

выходной деньРабота в выходные дни в командировке - как оплатитьСменный 

график - как оплатить работу в выходнойРабота в праздники при сменном 

графике - как оплатить 

Оплата в повышенном размере производится всем работникам за часы, 

фактически отработанные в выходной или нерабочий праздничный день. Если на 

выходной или нерабочий праздничный день приходится часть рабочего дня 

(смены), в повышенном размере оплачиваются часы, фактически отработанные в 

выходной или нерабочий праздничный день (от 0 часов до 24 часов). 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий 

праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В 

этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день 

оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 
4.2.6. Выплата за работу в местностях с особыми климатическими 

условиями (районный коэффициент) производится в размере 15%. 

4.3. Педагогическим и другим работникам за специфику в отдельных 

образовательных учреждениях производится доплата к окладам (должностным 

окладам), ставкам заработной платы: 

4.3.1. Доплата за сложность следующим работникам учреждения 

- учитель-логопед, педагог-психолог - 20% от фиксированного размера 

оклада работника; 
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- воспитатели в дошкольных образовательных учреждениях и дошкольных 

группах, стаж которых составляет от 1 года и до 10 лет  - 10% от фиксированного 

оклада, свыше 10 лет стажа – 15% от должностного оклада; 

- завхоз – от 10 до 20% от фиксированного оклада (в зависимости от места 

нахождения образовательного учреждения). 

4.3.2.  Доплата молодому специалисту – 20% от фиксированного оклада. 

Молодым специалистом считается работник, который получил начальное, 

среднее или высшее профессиональное образование, и впервые поступил на 

работу по полученной специальности в течение одного года после окончания 

образовательного учреждения. Данный вид доплаты выплачивается первые два 

года после получения специальности. 

4.3.3.  Доплата  педагогическим работникам за индивидуальное обучение  

на дому детей, имеющих ограниченные возможности здоровья, в соответствии с 

медицинским заключением – 20% от должностного оклада. 

4.3.4. В учреждениях дошкольного образования педагогическим 

работникам, которые проводят работу  с детьми-инвалидами заработная плата 

рассчитывается путем умножения фиксированного оклада педагога 

дополнительного образования на норматив часов на одного ребенка, согласно 

учебного плана. 

4.4. В соответствии с заключенным Соглашением с Министерством 

образования Оренбургской области о представлении субвенции бюджетам 

городских округов и муниципальных районов на обеспечение государственных 

гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного 

дошкольного образования, начального общего, основного общего, среднего 

общего образования, а также дополнительного образования детей в 

муниципальных образовательных организациях от 24.01.2024 года №37 

муниципальное образование обеспечивает достижение значений целевых 

показателей на январь-февраль 2024 года в размере: 

№ 

п/п 

Наименование целевого показателя  Значение показателя  

в 2024 году 

1. Достижение средней заработной платы 

педагогических работников образовательных 

организаций  

 

1.1 дошкольного образования в размере не менее  

(но не ниже достигнутых показателей за 2023 год): 
42 420 

1.2 общего образования в размере не менее  

(но не ниже достигнутых показателей за 2023 год): 
45 600 

2. Удельный вес образовательных организаций, в 

которых оценка деятельности их руководителей и 

основных категорий работников осуществляется на 

основании показателей эффективности деятельности 

100 % 
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муниципальных образовательных организаций 

3. Установление взаимосвязи эффективности 

деятельности руководителя образовательной 

организации (в том числе по результатам независимой 

оценки), его стимулирования с показателями качества 

предоставляемых муниципальных услуг, отсутствия 

кредиторской задолженности, достижения уровня 

средней заработной платы педагогических работников 

учреждений 

100 % 

4. Соотношение заработной платы руководителя 

организации и средней заработной платы работников 

организации не выше 

 4 

5. Своевременность выплаты заработной платы 

работникам образовательных организаций по срокам: 
 

 за первую половину месяца (не позднее) 15 числа месяца 

 за вторую половину месяца (не позднее) 
30 (31) числа месяца 

С 1 марта доплата за особые условия труда согласно занимаемой 

должности, пропорционально отработанному времени оплачивается в размере 

12 000,00 рублей до повышения окладов. 

 

V. Порядок и условия  

установления выплат стимулирующего характера. 

 

5.1. Выплаты стимулирующего характера производятся по основаниям, 

предусмотренным настоящим Положением и локальными нормативными актами, 

принимаемыми ДОУ в пределах фонда оплаты труда. Размеры и условия 

осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются 

коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, 

трудовыми договорами. 

5.2. В целях поощрения педагогических работников учреждения за 

выполненную работу устанавливаются следующие выплаты стимулирующего 

характера: 

- за стаж непрерывной работы, выслугу лет; 

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 

- выплата за качество выполняемых работ; 

- премиальные выплаты по итогам работы. 

5.2.1. Стимулирующие выплаты за непрерывный стаж работы работникам  

технического персонала устанавливается в зависимости от стажа.  

при выслуге лет от 1 года до 5 при выслуге лет свыше 5 лет 
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лет 

5% 10% 

Педагогическим работникам в зависимости от уровня образования и стажа 

педагогической работы. 

высшее профессиональное 

образование и стаж педагогической 

работы 

среднее профессиональное 

образование и стаж педагогической 

работы 

- более 20 лет 15% - более 20 лет 10% 

 - от 10 до 20 лет 10% - от 10 до 20 лет 7% 

-от 0 до 10 лет 5% -от 0 до 10 лет 3% 

 

5.2.2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

осуществляются в зависимости от интенсивности, напряженности, трудоемкости 

работы и работы в условиях ненормированного рабочего дня. 

5.2.3.  Выплаты за качество выполняемых работ осуществляется с учетом 

оценки критериев качества оказанных услуг и выполненной работы, 

разработанных и утвержденных коллективными договорами, соглашениями, 

локальными нормативными актами. 

Могут быть установлены следующие виды выплат за качество 

выполняемых работ: 

- выплата за содействие в обеспечении платных услуг и иной приносящий 

доход деятельности; 

- за оперативное выполнение особо важных заданий руководства ДОУ; 

- персональная выплата в зависимости от степени самостоятельности и 

ответственности при выполнении поставленных задач, сложности и важности 

выполняемой работы; 

- иные виды выплат, которые можно использовать в качестве 

стимулирования за выполняемую работу. 

5.2.4. Премиальные выплаты педагогическим работникам по итогам года 

устанавливаются:  

- премия по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год; 

- премия за образцовое качество выполняемых работ; 

- премия за выполнение особо важных и срочных работ. 

При премировании учитывается:  

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных 

обязанностей в соответствующем периоде; 

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и 

методов организации труда; 

- качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с 

уставной деятельностью; 

- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего 

процесса или уставной деятельности ДОУ; 

- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности; 
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- участие в течение соответствующего рабочего периода в выполнении 

важных работ, мероприятий и т.д. 

- организация и проведение мероприятий, направленных на повышение 

авторитета и имиджа ДОУ среди населения; 

- непосредственное участие в реализации национальных проектов, 

федеральных и региональных целевых программ и т.д. 

5.3. Педагогическим работникам: 

- квалификационную категорию: 

при наличии высшей 

квалификационной категории 

при наличии первой 

квалификационной категории 

25% 15% 

 - за государственные награды и (или) ведомственные знаки отличия, 

за учетную степень по профилю; 

звание 

«доктор наук» «кандидат наук» «заслуженный» «народный» 

40% 20% 20% 20% 

Стимулирующие выплаты ежемесячно устанавливаются персонально по 

каждому педагогическому работнику и утверждаются протоколом комиссии, с 

выведением процента качества и эффективности исполнения работы согласно 

утвержденным критериям. А затем приказом по образовательному учреждению 

устанавливается общий процент эффективности выполнения работы 

образовательным учреждением за соответствующий период. На основании 

установленного процента качества и эффективности выполнения работы 

учреждением, устанавливается выплата стимулирующего характера от 

должностного оклада педагогическим работникам учреждения. 

Исполнение показателей Размер выплаты 

стимулирующего характера к 

должностному окладу 

При исполнении всех показателей 50% 

При исполнении не менее 95%  показателей 30% 

При исполнении не менее 90%  показателей 20% 

При исполнении не менее 85%  показателей 10% 

При исполнении менее 85%  показателей 5% 

В образовательных учреждениях дошкольного образования. 

5.4. Также педагогическим работникам, работникам учебно-

вспомогательного персонала, руководителям структурных подразделений 

устанавливаются стимулирующие выплаты в зависимости от выполнения 

показателей и критериев эффективности труда. 

Критерии, согласно которых, устанавливается размер стимулирующих 

выплат, разрабатываются руководителем образовательного учреждения 

персонально. При этом учитывается: 

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных 

обязанностей в соответствующем периоде; 
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- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и 

методов организации труда; 

- качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с 

уставной деятельностью учреждения; 

- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности; 

- участие работника в  выполнении важных и срочных работ, мероприятий 

и т.д. 

Стимулирующие выплаты ежемесячно устанавливаются персонально по 

каждому педагогическому работнику и утверждаются протоколом комиссии 

согласно критериев с выведением фиксированной суммы, необходимой для 

достижения показателя средней заработной платы педагогических работников 

образовательных учреждений, утвержденной в соглашении.  

 

VI. Порядок и условия оплаты труда  

работников учебно-вспомогательного персонала, руководителей 

структурных подразделений и педагогических работников. 

 

6.1. Фиксированные размеры окладов работников учебно-

вспомогательного персонала, руководителей структурных подразделений и 

педагогических работников учреждения устанавливаются на основе отнесения 

занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденных приказом Минздрав соц. 

развития России от 05.05.2008 №216н «Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп должностей работников образования». 

Размеры окладов 

 по квалификационным уровням профессиональных групп 

 работников образования 

Квалификационные 

уровни 

Должности, отнесенные к 

квалификационным уровням 

Установленный оклад 

ПКГ «Должностей работников учебно-вспомогательного персонала  

первого уровня» 

- помощник воспитателя, повар, 

кухонный работник, 

делопроизводитель, прачка, 

кастелянша, уборщик 

служебных помещений, 

кладовщик, заведующий 

хозяйством, медицинский 

работник, сторож-дворник  

не может быть ниже 

минимального размера 

оплаты труда, 

установленного 

федеральным законом 

Размеры окладов 

 по квалификационным уровням профессиональных групп 

 «Должностей педагогических работников» 

по типу (профилю) учреждений 

Квалификац

ионные уровни 

Должности, отнесенные к 

квалификационным уровням 

Установленный 

оклад, руб. 
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Общеобразовательные учреждения (школы, детские сады) 

1 уровень Инструктор по физической 

культуре; музыкальный 

руководитель. 

25 000,00 

2 уровень Воспитатель, педагог-психолог  25 000,00 

3 уровень Старший воспитатель, учитель-

логопед 

25 000,00 

6.2. Нормы часов педагогической и (или) преподавательской работы за 

ставку заработной платы педагогических работников устанавливаются в 

соответствии с приказом Министерства образования и науки РФ от 22.12.2014 

№1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической 

работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке 

определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в 

трудовом договоре». 

6.3. Оплата труда педагогических работников устанавливается исходя из 

тарифицируемой педагогической нагрузки. Для педагогических работников 

образовательных учреждений может применяться почасовая оплата: за часы, 

отработанные за отсутствующих по болезни или другим причинам воспитателей. 

Размер оплаты за один час педагогической работы определяется путем 

деления установленной месячной ставки заработной платы педагогического 

работника за установленную норму часов педагогической работы в неделю на 

среднемесячное количество рабочих часов. 

Оплата труда педагогического работника за замещение отсутствующего 

работника, если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня 

начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих 

основаниях с соответствующим увеличением его начальной  учебной нагрузки 

путем внесения изменений в тарификацию. 

6.4. С учетом условий труда работникам  учебно-вспомогательного 

персонала, руководителям структурных подразделений и педагогическим 

работникам учреждения устанавливаются выплаты стимулирующего и 

компенсационного характера, предусмотренные главами IV и V данного 

положения.  

6.5. Применение выплат стимулирующего характера не образует новый 

оклад и не учитывается при исчислении иных стимулирующих и 

компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном соотношении к 

окладу. 

 

VII. Порядок и условия оплаты труда  

руководителя учреждения. 

 

7.1. Порядок и условия оплаты труда руководителя учреждения 

устанавливается в соответствии с постановлением Правительства Оренбургской 

области от 11.11.2008 №420-п «О введении системы оплаты труда работников 
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органов исполнительной власти Оренбургской области и государственных 

автономных, бюджетных и казенных учреждений Оренбургской области». 

7.2.Заработная плата руководителя учреждения, состоит из должностного 

оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

7.3. Должностной оклад руководителя учреждения определяется 

эффективным трудовым договором, в зависимости от сложности труда, в том 

числе с учетом масштаба управления и особенности деятельности и значимости 

учреждения. 

7.3.1. Размер должностного оклада руководителя учреждения 

устанавливается  ежегодно 1 раз в год на 1 сентября текущего года, по итогам 

работы за предыдущий период. Размер должностного оклада руководителя 

учреждения устанавливается комиссией, утвержденной главным распорядителем 

бюджетных средств и определяется трудовым договором в зависимости от 

сложности труда, в том числе с учетом особенностей деятельности учреждения. 

7.3.2. В целях недопущения необоснованной дифференциации в 

заработной плате руководителя и работников учреждения устанавливается 

предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя 

учреждения и средней заработной платы работников учреждения, формируемой 

за счет всех источников финансового обеспечения, в кратности от 1 до 4. 

7.4. Выплаты стимулирующего и компенсационного характера 

устанавливаются для руководителя учреждения, в процентах к должностным 

окладам или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральными 

законами или иными нормативными правовыми актами РФ и Оренбургской 

области. 

7.5. Приказом Учредителя руководителю учреждения может быть 

предусмотрено установление выплаты стимулирующего характера: 

 - за непрерывный стаж, выслугу лет; 

 - за государственные награды и (или) ведомственные знаки отличия; 

 - за учетную степень по профилю. 

7.5.1. Выплаты стимулирующего характера за выслугу лет 

устанавливаются руководителю учреждения, в зависимости от общего количества 

лет, проработанных в данной должности в учреждениях соответствующего 

профиля: 

«при выслуге лет от 1 

года до 3 лет» 

«при выслуге лет от 3 

года до 5 лет» 

«при выслуге свыше 5 

лет» 

10% 20% 30% 

7.6. Дополнительно, приказом Учредителя руководителю учреждения, 

может быть установлен персональный повышающий коэффициент к 

должностному окладу (коэффициенты по группе оплаты труда и эффективности 

деятельности учреждения, за специфику и условия работы, за интенсивность и 

высокие результаты работы, за качество выполняемых работ и прочие) в пределах 

субсидии из областного бюджета, на финансовое обеспечение выполнения 

государственного (муниципального) задания. 
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7.6.1. Отнесение к группам оплаты труда руководителей учреждений 

осуществляется в зависимости от количественных показателей образовательного 

учреждения: контингент обучающихся (воспитанников), численность работников 

и другие показатели, характеризующие масштаб руководства. Расчет 

повышающего коэффициента по группе оплаты труда руководителей оценивается 

в баллах, в соответствии с таблицей: 

№

 п/п 

Показатели Условия расчета Количество 

баллов 

1 2 3 4 

1

1. 

Количество обучающихся 

(воспитанников) в 

образовательных учреждениях 

из расчета на каждого 

обучающегося 

(воспитанника) 

0,3 

2

2. 

Количество обучающихся в 

учреждениях дополнительного 

образования 

из расчета на 

каждого 

обучающегося 

(воспитанника) 

0,1 

3

3. 

Количество педагогических 

работников в образовательном 

учреждении 

за каждого 

работника, 

имеющего: первую 

квалификационную 

категорию 

0,5 

за каждого 

работника, 

имеющего: высшую 

квалификационную 

категорию 

 

1 

4

4. 

Наличие оборудованных и 

используемых в образовательном 

процессе спортивной площадки, 

стадиона, бассейна и других 

спортивных сооружений (в 

зависимости их состояния и 

степени использования) 

за каждый вид до 15 

5

5. 

Количество обучающихся 

(воспитанников), находящихся на 

длительном лечении в детских 

больницах и детских отделениях 

больниц для взрослых – дети, 

болеющие не менее одного месяца 

и не имеющие возможности 

посещать образовательное 

учреждение (постановление Правительства 

Оренбургской области от 09.02.2009 №42-п) 

из расчета за каждого 

обучающегося 

(воспитанника) 

0,5 
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(индивидуальное обучение на 

дому) 

Образовательные учреждения относятся к I, II, III или IV группам по 

оплате труда руководителей по сумме балов, определенных на основе выше 

указанных показателей деятельности, в соответствии со следующей таблицей: 

№

№ 

Тип 

образовательных 

учреждений 

Группа по оплате труда,  

к которой относится ОУ по количеству балов 

1 группа 2группа 3 группа 4 группа 

3

1. 

Общеобразовательные 

учреждения (школы,  

школы-интернаты, 

детские сады) 

 

свыше 100 от 100 до  50 от 50  до 25  менее 25  

4

2. 

Размер повышающего 

коэффициента 

35% 25% 15% 10% 

7.6.2. Решение о введении прочих выплат стимулирующего характера к 

окладу руководителя учреждения принимает Учредитель, с учетом результатов 

деятельности учреждения, в соответствии с критериями оценки и исполнениями 

целевых показателей эффективности работы муниципальных  учреждений и 

самого руководителя. 

Показатели и критерии эффективности деятельности руководителя 

разрабатываются и утверждаются приказом Учредителя в зависимости от типа 

(вида, профиля) учреждения. Расчет повышающего коэффициента по 

эффективности руководителей учреждения оценивается в баллах. 

Размер повышающего персонального коэффициента эффективности 

деятельности руководителю учреждения определяется в соответствии с 

процентом исполнения показателей, определенных контактами, приведенными в 

следующей таблице: 

Исполнение показателей Размер выплаты 

стимулирующего характера к 

должностному окладу 

При исполнении всех показателей 50% 

При исполнении не менее 95%  показателей 30% 

При исполнении не менее 90%  показателей 20% 

При исполнении не менее 85%  показателей 10% 

При неисполнении показателя, характеризующего выполнение 

муниципального задания и недопущения (сокращения) кредиторской 

задолженности по заработной плате, персональный повышающий коэффициент 

руководителю учреждения не устанавливается. 

7.6.3. В случае уникальности (тип, профиль) муниципального  учреждения, 

Учредитель вправе в порядке исключения устанавливать руководителю 

учреждения более высокий повышающий коэффициент по группе оплаты труда и 

эффективности деятельности, предусмотренный для увеличения базовой 

составляющей. 



Правила внутреннего трудового распорядка муниципального дошкольного образовательного 

бюджетного учреждения детский сад «Светлячок» Страница 22 
 

7.7. Применение выплат стимулирующего характера не образует новый 

оклад и не учитывается при исчислении иных стимулирующих и 

компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном соотношении к 

окладу. 

7.8. На основании приказа Управления образования руководителю 

учреждения может выплачиваться  единовременная премия: 

 7.8.1. Единовременное премирование руководителя учреждения 

производится за достижение высоких результатов деятельности, за выполнение 

важных и особо важных заданий по итогам работы (квартал, год), за счет средств 

учреждения в случае сложившейся экономии фонда оплаты труда, а так же за счет 

средств от  предпринимательской и иной приносящей доход деятельности 

учреждения по следующим основным показателям: 

- результативность выполнения  муниципальной услуги в соответствии с  

условиями   муниципального  задания за текущий период (квартал) не менее 

100%; 

- выполнение плана работы на текущий год, утвержденного Учредителем; 

- выполнение дополнительных поручений Учредителя;  

- отсутствие нарушений, выявленных уполномоченными органами при 

проверке: требований пожарной безопасности, требований охраны труда, 

эффективности и целевого использования бюджетных средств; 

- отсутствие замечаний   в части предоставления учреждением 

информации по отдельным запросам; 

- финансовая и имущественная деятельность учреждения (соблюдение 

сроков и порядка предоставления отчетности, отсутствие просроченной 

кредиторской и дебиторской задолженности, в т.ч. по заработной плате). 

Размер премии может определяться как в процентах к окладу, так и в 

абсолютном размере. При наличии дисциплинарного взыскания у руководителя 

учреждения, премия не выплачивается. 

7.9. К выплатам компенсационного характера относятся: 

- выплата за работу в местности с особыми климатическими условиями 

(районный коэффициент) производится в размере 15%. 

  
 

 



Организация: МДОБУ д/сад «Светлячок»

РАСЧЕТНЫЙ ЛИСТОК ЗА ДЕКАБРЬ 2024
Сотрудник: К выплате:
Организация: МДОБУ д/сад «Светлячок» Должность:
Подразделение: Педагогический персонал Оклад (тариф):
Вид Период Рабочие Оплачено Сумма Вид Период Сумма

Дни Часы
Начислено: Удержано:
Оплата по окладу НДФЛ
Районный коэффициент Профсоюзные взносы
Доплата за РМО Выплачено:
Стимулирующая надбавка За первую половину месяца 
Надбавка за выслугу лет Зарплата за месяц
Доплата за категорию
Доплата за сложность
Сельские
Разовая премия суммой
(Внутреннее совместительство)
Оплата по окладу
Районный коэффициент
Стимулирующая надбавка
(Внутреннее совместительство)
Оплата по окладу
Районный коэффициент
Стимулирующая надбавка

Долг предприятия на начало 0,00 Долг предприятия на конец 0,00

Общий облагаемый доход: 

РАСЧЕТНЫЙ ЛИСТОК ЗА ДЕКАБРЬ 2024
Сотрудник: К выплате:
Организация: МДОБУ д/сад «Светлячок» Должность:
Подразделение: Технический персонал Оклад (тариф):
Вид Период Рабочие Оплачено Сумма Вид Период Сумма

Дни Часы
Начислено: Удержано:
Оплата по окладу НДФЛ
Районный коэффициент Профсоюзные взносы
Доплата за совмещение 
должностей, исполнение 
обязанностей

Выплачено:

За первую половину месяца 
Зарплата за месяц 

Долг предприятия на начало 0,00 Долг предприятия на конец 0,00

Общий облагаемый доход: 
Вычетов на детей: 
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